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EINE UBER 30-JAHRIGE
ERFOLGSGESCHICHTE

Mit den technologischen Fortschritten in den 90er Jahren wurde
der Grundstein fur das enorme Wachstum der IT-Branche in der
Welt gelegt. Im Jahr 1992 griindete Wilhelm Mormann die Marke
COBUS ConCept und baute mit Tatendrang und Leidenschaft
ein Unternehmen auf, das auf dem Markt schnell erfolgreich war.
Ohne auf gewachsene Strukturen zuriickgreifen zu kdnnen, ent-
wickelte sich COBUS ConCept mithilfe seines engagierten Teams
und groBBen technischen Knowhows zu einem profitablen IT-Sys-
temhaus. Mit viel Expertise, spezialisierten Branchenkenntnissen
und eingespieltem Teamwork gelang schlieB8lich der Durchbruch
in Deutschland und sogar international.

Dank unserer Kunden und Partner und nicht zuletzt unserer Mit-
arbeitenden kdnnen wir heute stolz auf eine iber 30-jdhrige
Erfolgsgeschichte zuriickblicken. Gemeinsam haben wir manche
Steine aus dem Weg gerdumt und auch in herausfordernden Zeiten
nie die Richtung verloren. Nun wollen wir zusammen erfolgreich
das Morgen gestalten und dafiir sorgen, dass das Vertrauen, das
in uns gesetzt wird, voll und ganz erfillt wird. Und mehr als das
- wir freuen uns auf neue Herausforderungen und all die fantas-
tischen Moglichkeiten, die sich uns und unseren Kunden in einer
digitalen Zukunft bieten.

Zur Zukunft gehort neben unserem Kerngeschaft IT auch ein
neuer Fokus auf die Herzensprojekte der Geschaftsfliihrung -
die Bewirtschaftung von Immobilien der besonderen Art. Denn
irgendwann ist es an der Zeit, Traume zu erfillen.



UNSERE VISION

In den ndchsten 10 Jahren wird sich unsere Welt starker ver-
andernalsin den vergangenen 100 Jahren. Die Digitalisierung
ist dabei unser Werkzeug auf dem Weg in eine erfolgreiche
Zukunft. Wir unterstitzen Unternehmen auf diesem Kurs,
denn wir wissen, wo die Herausforderungen unserer Kunden
liegen und wo sie in fiinf Jahren liegen werden. Dabei ist es
auch wichtig, die positive Unternehmensentwicklung mit
dem weltumspannenden Thema Nachhaltigkeit in Einklang zu
bringen und gesellschaftliche Verantwortung zu tibernehmen.

Dynamik im Kopf und Tradition in den Werten - das ist es,
was COBUS charakterisiert. Um in dieser immer komplexer
werdenden Zukunft stets am Ball zu bleiben, konzentrieren
wir uns nun darauf, den Unternehmen als strategischer Weg-
begleiter zur Seite zu stehen und neue Ideen und Visionen
anzustof3en.

Ihr Erfolg. Unsere Motivation.
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Wilhelm Mormann
Geschaftsfihrender Gesellschafter
der COBUS Unternehmensgruppe
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CcOBUS
UNTERNEHMENSGRUPPE

Als gewachsenes IT-Systemhaus aus dem Herzen Ostwestfalens
sind wir seit Uber 30 Jahren verlasslicher Partner mittelstandischer
Unternehmen. Wir sind ein familiengefiihrtes Unternehmen mit
bodenstandigen Werten und bieten branchenibergreifend pro-
fessionelle Systeme und Losungen aus einer Hand. Dariiber hinaus

konzipieren und optimieren wir datenbasierte Geschaftsablaufe
und integrierte maBgeschneiderte Hard- und Softwarelésungen
fur die Bereiche ERP, CRM, Finance, Personal und Controlling sowie
DMS. 100 % der Gesellschaftsanteile befinden sich in der Hand der
Familie Mormann.

o8



D UNTERNEHMEN

Zahlen, Daten
& Fakten

A-WIEDENBRUCK

!9!
IR

>150

SYSTEMTECHNIK-

% TELEFONIE-KUNDEN

UMSATZ

per31.12.2024

>160
ITARBEITENDE



e UNTERNEHMEN

Er6ffnung des dritten Standorts in
Minster - weiteres Kundenwachs-
tum - Investition in Events und
Ausbau der Informationspolitik

Firmengeschichte Einfuhrung der. neuen S-oftwarelt')surig
Infor « zweimalige Erweiterung der Biiro-
flache « Prasenz auf dem internationalen
Markt - Messeauftritte und das interne
Herbstseminar werden Standard

.
. ] Die COBUS-
1992 - 1996 Familie wachst
Der Beginn einer 1997 - 2000
Erfolgsgeschichte o

Ero6ffnung der ersten
beiden Standorte in
Herford und Dortmund «
Start mit der Warenwirt-
schaftslosung BETRIOS -
Entwicklung unserer

CAD/CAM-L6sung - .’

Umzug nach Bielefeld

Tradition
und Vision

2017 - 2021
D

Wachstum auf mehr als 120 Mitarbei-
tende - Weiterentwicklung unserer
Produkte « neue Personalkonzepte -
ein rauschendes Fest zum 25-jahrigen
Firmenjubildum « hybrides Arbeiten
hélt Einzug

2022 bis heute
Die Welt
im Wandel

Investition in innovative und nachhaltige Immobi-
lienprojekte - strategischer Zeitenwandel angesichts
krisengebeutelter Welt und Wirtschaft « wir feiern 30

Jahre COBUS - massiver Ausbau des Consulting-Teams
- Abspaltung des CAD/CAM-Geschifts - Ubernahme
der EMS Computersysteme GmbH

Bestandigkeit
trotz Finanzkrise

2001 - 2006
cEEEEE——

)
2012 - 2016

Ihr Erfolg.

Unsere Motivation.

20-jahriges Firmenjubildum mit be-
reits Gber 70 Mitarbeitenden « Ausbau
des Firmengebaudes - zwei neue ERP-
Produkte - Etablierung unserer CAD/
CAM-L6sung auf dem internationalen
Markt « Investition in die Fensterbau-
branche mit dem neuen Schwester-
unternehmen ADULO

12 I

2007 - 20M
Unser Angebot
wird komplett

Umzug ins eigene Biirogebaude
nach Rheda-Wiedenbriick - die
Mitarbeiterzahl wachst auf Giber
50 - langfristige Neuausrichtung
auf ein regionales Systemhaus
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Unsere Leitlinien

Unsere Leitlinien stehen fur

das, was wir im Team in der

taglichen Zusammenarbeit

leben. Sie sind deshalb nicht

von der Unternehmenslei-

tung erdacht, sondern ge-

meinsam in einem umfang- m
reichen Projekt erarbeitet

worden und durch Dialog,

Feedback und Reflexion aller

Kolleg*innen miteinander w
entstanden: —

W WORK-LIFE-BALANCE

KUNDENBEZIEHUNG

14
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Bereiche
und Ziele

coBUS «
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COBUS

Unternehmensgruppe

‘ EEMEISE BONDE

IWZ RHEDA-WIEDENBRUCK |
INNOHUBS WURZBURG |
REMISE BUNDE

FINANZAMT
BRILON E@D

- REMISE BORNDE

COBUS
CAMPUS

IWZ RHEDA-WIEDENBRUCK
& DORTMUND |
REMISE BUNDE | COBUS CAMPUS
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Wir verstehen uns als digitaler Wegbereiter.
Mit unserem Rundum-Sorglos-Paket bieten wir
mittelstandischen Unternehmen IT-Losungen,
welche die gesamte Wertschopfungskette be-
trieblicher Prozesse abdecken. Wir betrachten
Kundenanforderungen stets individuell, ana-
lysieren detailliert und setzen sie zielgerichtet
um. Getragen von diesem Mindset ist es unser
héchstes Gut, mit lhnen die beste Losung fiir
Ihre Prozesse, Ihre Produktion, Ihr Unternehmen
zu finden.

Bei COBUS bekommen Sie beides:

Software und Brainware.

Ihre Digitalisierung.
Unsere Motivation.

UNSERE
STRATEGIE

IT | Systeme |
Consulting | Services
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COBUS CONCEPT

Uber die Halfte unserer Mitarbeitenden befasst sich primar mit
der Beratung. Das unterstreicht unseren Anspruch, Kunden-
anforderungen stets individuell zu betrachten, detailliert zu
analysieren und zielgerichtet umzusetzen. Consultants beglei-
ten den Kunden in allen Projektphasen, von der Vorbereitung
bis zur endgliltigen Projektabnahme, mit unseren bewahrten
ERP-Einfihrungsmethodiken.

Die richtige Einflihrungsmethodik und somit gemeinsame
Projektziele werden friihzeitig definiert, um kurze Laufzeiten
und geringe Kosten zu gewahrleisten.

MELANIE
PITTIG

COO COBUS ConCept GmbH
COBUS ERP/3 & Finance

18
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CcoBUS
ADULO

FRANZ
HENSEN

COO | Geschéftsfiihrer
COBUS ADULO GmbH
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cOBUS ADULO

Durch die Integration in die COBUS Unternehmensgruppe
im Jahr 2021 wird das branchenspezifische IT-Knowhow in
den Bereichen Konstruktion, Produktion und ERP gebiindelt
und die Méglichkeit geschaffen, allen Kunden und Interessen-
ten eine in der Fensterbaubranche bisher einmalige L6sung
anbieten zu kdnnen: das »COBUS ADULO X«. Das »X« steht
dabei als Symbol fiir das klassische Multiplikationszeichen. In
der Systemlandschaft unserer Software werden alle wichtigen
Komponenten der Digitalisierung vereint — durch diese Inte-
gration und die Kommunikation der Systeme wird der Nutzen

© Adobe Stock

der einzelnen Komponenten multipliziert.
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CcOBUS EMS

Wir stehen filr intelligente Optimierungsprozesse, innovative,
fortschrittliche Losungen und Qualitdt, wenn es um Unter-
nehmenssoftware und IT-Infrastruktur geht. Mit Gber 30 Jah-
ren Erfahrung als Digitalisierungspartner unterstiitzen wir
mittelstandische Unternehmen mit kompetenter Beratung
und professioneller Dienstleistung — und schaffen damit Ge-
staltungsspielrdaume und das Potenzial zum Wachstum. Mit
unseren individuellen Lésungen fir die IT-Infrastruktur und
mafgeschneiderter ERP-Software sind unsere Kunden den sich
schnell andernden Rahmenbedingungen und neuen Wettbe-
werbssituationen auch in Zukunft gewachsen.

22 WSS

WILHELM\N =
MORMANN

CEO COBUS EMS GmbH

ERNST
SCHWERT

CEO COBUS EMS GmbH
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COBUS SYSTEMS

Die zunehmende Komplexitdt in der IT, die
stetig wachsenden Anforderungen und der
massive Fachkrdftemangel stellen immer
mehr Unternehmen vor Herausforderungen.
Als modernes IT-Systemhaus ist unsere Phi-
losophie, dass solche Probleme nur partner-
schaftlich und auf Augenhdhe langfristig zu
bewaltigen sind. Durch schlanke Organisa-
tionsstrukturen, feste Ansprechpartner und
vor allem durch moderne und 6kologisch-
nachhaltige Lésungen sind wir der richtige
Ansprechpartner, um unsere Kunden bei
dieser anspruchsvollen Aufgabe zu unter-
stutzen.

Als lhr IT-Partner unterstlitzen wir Sie jetzt
auch im Bereich Kinstliche Intelligenz: Ge-
meinsam mit unseren Technologiepartnern
ermdglichen wir lhnen den Zugang zu mo-
dernen KI-Modellen (LLMs) - flexibel einsetz-
bar in der Cloud oder auf Ihren eigenen Sys-
temen. So schaffen wir die Voraussetzungen,
aktuelle KI-Anwendungen einfach, sicher
und datenschutzkonform in lhr Unterneh-
men zu integrieren.

24 TS

OLIVER
SCHWERT

Head of Systems Engineering
COBUS Systems GmbH - Siid

LARS
ZIMMERMANN

Team Manager Systems Engineering
COBUS Systems GmbH - Nord
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© Adobe Stock

COBUS ERP/3

- Modernes, voll integriertes und auf auftragsbezogene
Fertigung ausgerichtetes ERP-System, mit dem sich die
gesamte Wertschopfungskette in Unternehmen abbilden
lasst: vom Vertrieb tGiber den Einkauf und die Fertigung
bis hin zum Rechnungswesen

» Modular aufgebaut und kompatibel
mit allen gangigen Formaten

+ Als mobile Losung nutzbar und intuitiv zu bedienen

« Beinhaltet als All-in-One-L6sung u. a. ein Dokumenten-
managementsystem (DMS), ein Business-Intelligence-
Tool (Bl) sowie mobile Datenerfassung (MDE) und
papierlose Fertigung (FIT)

« Spezialisiert auf die Branchen Automotive, Blech- und
Metallverarbeitung, Elektronik/Elektrotechnik, Mobel-
zulieferer und -hersteller, Fensterfertigung

COBUS ERP/3
o0

-
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Losungen
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ERP APplus

» Webbasiertes ERP-System mit hoher Anpassungsfahig-
keit, das ebenso wie COBUS ERP/3 den aktuellen und
zuklnftigen Trends der Digitalisierung gerecht wird.
Besonders der Einsatz von Kl in Anwendung mit stan-
dartisierten Arbeitsprozessen stehen im Schwerpunkt
der derzeitigen Entwicklung.

- Offene Architektur, geeignet fiir den Einsatz auf
einem beliebigen Endgerat, in der Regel lokal
beim Kunden installiert

- Prozessorientierte und intuitive Benutzerfiihrung

« Ermoglicht die Anbindung von Drittsystemen
und die Integration externer Prozessbeteiligter

« Spezialisiert auf die Branchen Projektierer, Service-
Dienstleister, Maschinen- und Anlagenbau, Gerdte-
und Apparatebau und Kunststoffverarbeitung

© Adobe Stock

COBUS ADULO X

- Einzigartige, integrierte All-Inclusive-Branchen-
l6sung fiir die Fensterbaubranche

+ Schnelle und leistungsstarke Konstruktion,
CNC kombiniert mit der Power eines aus-
gewachsenen und markterprobten ERP-Systems

COBUS ADULO GS-X

» Die bekannte und bewahrte Konstruktions-
Software inklusive Maschinenanbindung
und Belegkreislauf

« In verschiedenen Versionen fiir Fertiger
und Handler verfiigbar

IP-KOMMUNIKATIONSLOSUNGEN

- Eine der fortschrittlichsten softwarebasierten
IP-Kommunikationslésungen auf dem Markt

« Alle gewohnten Telefoniefunktionen in Kombi-
nation mit lhrem vorhandenen IP-Netzwerk

« Leichtere Vernetzung aller Prozesse und
Mitarbeitenden dank Echtzeitkommunikation

« Individuell anpassbare und tibersichtliche
Darstellung des Kontakts zu Kunden und Kollegen
gleichermaflen in nur einer Benutzeroberflache

» Mobile Nutzung ermaglicht den flexiblen
Einsatz an jedem Ort: One-Number-Konzept

« Optimale Integration in bestehende
Anwendungen wie ERP, CRM, Archivsysteme, etc.

« Integration zu Microsoft Teams moglich
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Losungen

IT-INFRASTRUKTUR

« IT-SICHERHEIT | Ganzheitliches, individuell an den
Kunden angepasstes Schutzkonzept (Firewall, AV,
USV, Datensicherung und E-Mail-Archiv)

«IT LIFECYCLE MANAGEMENT | MaBgeschneiderte
Pakete von [T-Infrastruktur und Support

» HARDWARE/SOFTWARE | Professionelle Beratung
hin zu einer passenden und zukunftssicheren
Losung beztiglich Server, Client oder Lizenzen

« MANAGED SERVICE | Qualifizierte Uberwachung
und individuell anpassbares Managen unserer
Kundenstrukturen mit unseren flexiblen Managed-
Service-Vertragen

» WLAN | Prazise WLAN-Planungen anhand von
Gebaudeplanen oder Messung der tatsachlichen
Strukturen vor Ort

« MOBILE DATENERFASSUNG/
PROJEKTZEITERFASSUNG

COBUS @y COBUS @y

FINANCE

» Vollumféngliche Finanzsoftware inkl. Lohn-
und Gehaltsbuchhaltung und Kostenrechnung

+ Durchgéngig liber samtliche betriebswirtschaft-
lichen Prozesse des Kundenunternehmens,

branchenneutral und gréBenunabhéangig

- Plattformunabhé&ngige Websoftware
(mobil im Browser oder eingeschrankt per App)

« Integration zu APplus und COBUS ERP/3

eGECKO

BUSINESS INTELLIGENCE

« Vollwertige Business Intelligence (Bl)-L6sung
fiir standardisiertes Controlling

- Ermaglicht den orts- und endgerdte-unabhangigen
Zugriff auf das gesamte Fundament der Unternehmens-
daten mithilfe modernster Software-Architektur

- Leistungsstarke und leicht erlernbare Analyse-,
Planungs- und Reportingfunktionen

« Kann durch standardisierte Datacubes sowohl fiir
CSS eGECKO als auch fiir APplus und COBUS ERP/3
angewendet werden

= enventa
aw GROUP

GANTTPLAN APS

- Professionelle Feinplanung fiir Fertigungsprozesse
- speziell entwickelt fiir Produktionsplaner

- Ressourcen- und kapazitatsbasiert: Planung unter
Berlicksichtigung verfligbarer Maschinen, Mitarbeiter
und Materialien sowie individuell definierbarer Ziel-
kriterien und Planungsparameter

- Branchentibergreifende Expertise und fundiertes
Know-how in komplexen Planungsprojekten

« Ganzheitlicher Projektansatz: Von der Proof of
Concept (PoC) tber die Implementierung bis hin
zu zuverldssigem After-Sales-Service
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Service &
Beratung

PROJEKTEINFUHRUNG
& IMPLEMENTIERUNG

- Gemeinsames Projekt-Kickoff zum gegenseitigen Kennenlernen - Wissensaufbau der Key-User durch Grundlagen-
der beiden Projektteams und zur Darstellung der Vorgehensweise und Prozessschulungen
wahrend der Projekteinfiihrung

Dem Thema Beratung und
Service wird bei COBUS eine
ebenso groBe Bedeutung
beigemessen wie unseren
Softwarelésungen. Wir
bieten unseren Kunden eine
Fille von Dienstleistungen
und Support in allen Projekt-

« Modulabnahmen zur Feststellung der Einsatzbereitschaft
« Analyse der Strukturen und Prozesse im Unternehmen und der eingesetzten Softwaremodule
Definition der Umsetzung in der neuen Software sowie Aufzeigen

. . - Umfassender Integrationstest zur Abnahme des Gesamt-
von Optimierungspotenzialen

phasen, um unserem An- systems vor dem Go-Live

spruch gerecht zu werden,
Kundenanforderungen stets
individuell zu betrachten.

« Erstellung des COBUS solution concept (Csc) zur Dokumentation
und optimalen Projektplanung unter Berticksichtigung der indivi-
duellen Anforderungen und Termine

+ Go-Live des neuen Systems mit unserem Beratungsteam
vor Ort, finale Optimierung und anschlieBendes Projekt-
Review vor der endgiiltigen Projektabnahme

« Erarbeitung eines gemeinsamen Projektfahrplans mithilfe unserer

- Fortlauf A Wei ickl
langjahrig bewahrten Einfihrungsmethodik ortlaufende Anpassungen und Weiterentwicklungen,

Das Leistungsangebot ist abhdngig vom
zum Beispiel bei Bedarfsanderungen nach Go-Live

Produkt und Einsatzgebiet.

« Projektabwicklung Gber unser Projektportal COBUS Xpert als
zentrales Kollaborationstool fiir Aufgabenplanung, Kommuni-
kation und Termincontrolling

SERVICE & SUPPORT

« Beseitigung reproduzierbarer Programmfehler
« Planbare Systempflege mit buchbaren Services

« Erhalt zentraler Unternehmensorganisation
und IT-Sicherheit

- Bereitstellung von Systemneuerungen
(Updates, Feature Packs und Patches)

- deutschsprachiger 1st-Level-Support
mit festen Ansprechpartnern

« Internetbasierter COBUS Helpdesk (COBUS Xpert)

« Flexibler und schneller Service & Support
via Fernzugriff

32 D
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»Beim InnoHubs liegt der Fokus sowohl auf
Innovation und Vernetzung als auch auf der
direkten Verbindung zwischen Wirtschaft
und Wissenschaft. Deshalb befindet sich
der neue Standort der COBUS ADULO auch
in umittelbarer Laufndhe zum Campus der
Universitat Wirzburg. Er ist gepragt durch
seine vielseitigen Lehrstihle und sein neu-
es Zentrum fir Kiinstliche Intelligenz (KI) als
zentraler bayerischer Forschungsstandort
fuir KI mit rund 50 zusétzlichen Hightech-
Professuren. Dabei investiert die COBUS
Unternehmensgruppe bewusst in die
Zukunft und setzt auf einen engen Wissens-
austausch mit den im Gebdude ansdssigen
Unternehmen, Start-ups und Lehrstiihlen
sowie deren Studierenden.«

SVEN
UNGER

Project Manager Property

INNOHUBS

IN WURZBURG

Das InnoHubs umfasst rund 14.500 m*> moderne Biiro- und Innovations-
flache fiir Unternehmer und Gewerbetreibende. Es bietet offene, selbst
gestaltbare Innovationsflachen zur Griindung von Unternehmensde-
pendenzen sowie Flachen zur konventionellen Nutzung. Je nach Bedarf
konnen groBere oder kleinere Flachen gekauft oder gemietet werden.
Die radumliche Ndhe er6ffnet den im Gebaude ansassigen Unterneh-
men untereinander bzw. mit den etlichen Lehrstiihlen und Start-ups in

Laufndhe zahlreiche Moglichkeiten des Wissensaustauschs. Gemeinsame
Events, Projekte und Mittagessen in der Uni-Mensa oder der Skyline-Hill-
Kantine gehdren zur DNA des InnoHubs dazu.

Inno
Hubs

[=] s [
i
[=]

Werfen Sie einen Blick
hinter die Mauern.
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t REMISE BUNDE J

»Unsere grof3en Immobilienprojekte zu

managen ist eine Herzensaufgabe, die mich jeden
Tag fordert. Die Ergebnisse meiner Arbeit im
wahrsten Sinne des Wortes wachsen zu sehen, ist
fuir mich eine der schonsten Seiten an meinem Job
bei COBUS. Jedes einzelne Projekt ist in seiner
Form einzigartig.«

KAI
MUESMANN

Property Manager

REMISE BUNDE

LEUCHTTURMPROJEKT IN SACHEN NACHHALTIGKEIT.

Die REMISE Biinde zum Ankerpunkt fiir Unternehmen in der Region
geworden: PicNic als moderner Lebensmittel-Lieferant in der Stadt
Biinde, JBs Indoorspielplatz fiir Familien sowie die Alte Druckerei als

stilvolle Eventflache fiir Tagungen, After Work Partys und vieles mehr.

Die REMISE Biinde setzt neue Impulse fiir die gesamte Region: Es wurden

(und werden weiterhin) attraktive Arbeitsplatze geschaffen, die Infrastruk-
tur vor Ort wird geférdert und machen Biinde (iberregional sichtbar - als
Standort, der Nachhaltigkeit, Wirtschaftskraft und Lebensqualitat ver-
eint. Zugleich wird die REMISE zum besonderen Treffpunkt fiir Liebhaber
von Wohnmobilen, Caravans, Booten und Oldtimern.

Hier geht's in die
nachhaltige Zukunft.



Herzensprojekte

Unsere Investition in den
perfekten Ort fiir die Work-
Life-Balance.

Mit Leidenschaft forcieren
wir unsere vielféltigen
Immobilienprojekte. Dazu
gehdren neben den gewerb-
lich genutzten Gebduden
seit 2023 auch zwei Herzens-
projekte der Geschaftsflih-
rung. Die beiden Immobilien
der etwas anderen Art
dienen als Gegenstlick zu

unseren Gewerbeobjekten

- denn noch wichtiger als
ein guter Ort zum Arbeiten
ist ein perfekter Ort zum Ent-
spannen.

PRODUKTE & PROJEKTE

MOORRANCH
DAS AUSFLUGSZIEL FUR GROSS & KLEIN

Neben unserer erstklassigen Kiiche und der idyllischen
Atmosphére des Naturgebiets bieten wir unseren Gasten ausge-
zeichnete Indoor-Eventlocations fiir Veranstaltungen von 40 bis
250 Personen. Outdoor kdnnen bis zu 400 Personen feiern.

Ob es sich um eine beschauliche Feier im kleinen Kreis handelt
oder um eine grof3e Veranstaltung mit vielen Gasten — wir haben
die perfekte Kulisse fir Ihre besonderen Anldsse. Von Hochzei-
ten Uber Geburtstage bis hin zu Firmenevents, unsere flexiblen
Raumlichkeiten und unser erfahrenes Team stehen lhnen zur
Seite, um Ihre Veranstaltung unvergesslich zu machen.

www.moor-ranch.de

HAMBURGER LEUCHTTURM
PROJEKT MIT FEUER & FLAMME

Der Hamburger Leuchtturm an der Alten Liebe in Cuxhaven,
ein historisches Wahrzeichen der Stadt, istim Jahr 2023 in
den Besitz unseres Geschéftsfiihrers Wilhelm Mormann
libergegangen.

Der dlteste Leuchtturm an der deutschen Nordseekiiste trotzt
seit tiber 200 Jahren Wind und Wetter. Auf 104 Treppenstufen
und Uber vier Stockwerke geht es den 23 Meter hohen Turm
empor. Das gesamte Bauwerk kann seit Anfang 2024 als ein-
zigartige Ferienwohnung fiir einen unvergesslichen Urlaub
am Meer gemietet werden.

www.hamburger-leuchtturm.de

ALTE DRUCKEREI
TAGUNGEN & EVENTS

Die Alte Druckerei an der REMISE in Buinde ist die richtige Adresse fiir einzig-
artige Veranstaltungen, Tagungen und Events. In diesem besonderen Ambiente
treffen urbaner Charme und modernste Ausstattung aufeinander und schaffen
einen Ort, der jede Veranstaltung unvergesslich macht.

Diese Location bietet Ihnen alles, was Sie fiir eine erfolgreiche Veranstaltung
benotigen: modernste Veranstaltungstechnik, flexible Raumkonzepte und eine
professionelle Betreuung, die keine Wiinsche offen lasst. Ein Netzwerk exklusi-
ver Partner steht lhnen zur Verfigung, um lhre Veranstaltung individuell nach
Ihren Vorstellungen zu gestalten — vom Catering Uber die Dekoration bis hin zu
Soundtechnik und DJ.

www.altedruckerei-buende.de
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HAMBURGER

LEUCHTTURM
CUXHAVEN
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»Auch nach auf8en hin zeigt sich, dass die

Values Zusammenarbeit bei uns im Team funktioniert.

Dieses Feedback bekommen wir regelmafig von
Gemeinsame Werte sind unseren Kunden kommuniziert. Man merkt, dass
das Fundament einer guten uns unser Job Spall macht - und das trégt natir-

. lich wesentlich zum Erfolg unserer Arbeit bei.«
Teamkultur. Voraussetzung ist,

dass sie aus dem Team selbst SA N D RA
kommen und nicht vom Unter-

nehmen verfigt sind. In einer G RA M S-W E.I(I;Eo!:tﬁmﬁ
unternehmensweiten Abfrage APplus
haben wir im Jahr 2021 unsere
Mitarbeitenden daher aus einer
Liste von Adjektiven diejenigen
auswahlen lassen, die COBUS
am besten charakterisieren. Die
Top-5-Eigenschaften sind dabei
mit Gber 50 % Zustimmung
gewahlt worden. Das Ergebnis
der Befragung deckt sich mit
unserem Selbstverstandnis und

KOLLEGIAL AUTHENTISCH

zeigt uns, dass wir sowohl wirt-
schaftlich als auch menschlich
auf dem richtigen Weg sind!

ZUKUNFTS-

ORIENTIERT FAMILIAR

VISIONAR

IT|SYSTEME|CONSULTING|SERVICES

DIGITALER

Karrierebereiter

@ PERSONLICH

»Dass COBUS ein familiengefiihrtes Mittel-
standsunternehmen ist, merke ich jeden Tag. Die

Entscheidungswege sind kurz, die Kommunika-

tion mit anderen Abteilungen sehr personlich IHR WEG. UNSERE MOTIVATION.

- und vor allem das familidare Miteinander im

ARBEITNEHMER-

FREUNDLICH DYNAMISCH

eigenen Team ist ein absoluter Pluspunkt!«

HENDRIK
RICHTER

Senior Sales Representative
COBUS ERP/3

LOSUNGS-

VIELFALTI
ORIENTIERT G




Team
& Events

Erfolge erzielt man am
besten im Team. Uns ist es
wichtig, dass alle Mitarbei-
tenden sich wohlftihlen
und ihre Leistungen und
ihr Engagement wertge-
schéatzt werden. Deshalb
legen wir bei COBUS
grof3en Wert auf interne
Events, sowohl im groBRen
Kollegenkreis als auch auf
Teamebene. Unsere Team-
kultur ist ein zentraler
Wert und wird gebiihrend
gehegt und gepflegt.

TEAM

AT
R T
LTI H T
[EIE e,
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Team
& Events

Im Rahmen unserer jahr-
lichen COBUS Summit
wird dies auch mit einer
Mission fuir unsere Kunden
verknipft: Mit Vortragen
aus allen Bereichen und
gemeinsamen Workshops
wird die Entwicklung des
Unternehmens von innen
heraus angetrieben, tiber
den Tellerrand geblickt,
Bilanz gezogen und die
Zukunft geschmiedet, um
fir die Kundenbeddrfnis-
se von morgen gerlistet
zu sein.

TEAM

llin

:

=
—
|
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Benefits

Benefit - Ubersetzt:
Nutzen, Vorteil oder Gewinn

- bedeutet fir uns genau

»Die Kunden schétzen nicht nur unser Produkt,
auch das gute personliche Miteinander ist ein

das: Unsere Mitarbeitenden
erhalten durch ihre Zuge-
horigkeit zum Unternehmen
besondere Vorteile, die iber
das reine Arbeitsverhalt-

wichtiger Erfolgsfaktor. Besondere gemeinsame
Erlebnisse abseits der Arbeit, wie zum Beispiel
eine nachtliche Fahrt auf spendierten Mietfahr-
radern zusammen mit dem Projektleiter, schaf-
fen eine starke und vertrauensvolle Beziehung.«

KAI
BUHRMESTER

Solution Architect

nis hinausgehen und nicht
selbstverstandlich sind.

Mobil Wark

COBUS

BENEFITS

»Bei COBUS ist man kein Einzelkdmpfer, sondern
arbeitet viel im Team und bekommt jederzeit
Unterstiitzung, auch teamubergreifend. Be-
sonders gefallt mir, dass ich nicht von Anfang

an in die Schublade gesteckt wurde, die meine
Funktion im Unternehmen vorgibt, sondern
dass ich in einem breiten Aufgabenfeld speziell
in der Richtung eingesetzt werden kann, die

ich am besten kann und die mich am meisten
interessiert.«

STEPHANIE
LOCHTE

Team Managerin
Account & Service Management
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Cafeteria-System

Unser Cafeteria-System

bietet eine groBe Auswahl an
frei wahlbaren, individuellen
Benefits, fur die alle Mitarbei-
tenden ein jahrliches Kontin-
gent an COBUS Coins haben.
So bekommt jeder genau das,
was ihm am besten gefallt.

UDEMY MOBILE WORK

A /

ECATHLOMN FAHRSICHERHEITS-
GESUNDHEITSGUTSCHEIN TRAINING

LUCKY BIKE

@,

THALIA-GUTSCHEIN BAaUM PFLANZEM

»Mit dem COBUS Cafeteria-System wollen

wir allen Mitarbeitenden individuelle Benefits
bieten, die auf ihre Wiinsche zugeschnitten sind.
Deshalb haben wir bei der Ausgestaltung des
Cafeteria-Systems gro3en Wert darauf gelegt,
das Angebot gemeinsam zu gestalten.«

ZOE
JACOBTORWEIHEN

HR Assistant

CAFeTERI




Feedbackkultur

Wir leben Feedback!

Zum Beispiel bei ...

« der jahrlichen Team-
umfrage

jahrlichen Zielverein-
barungsgesprachen
mit allen Mitarbeitenden

unterjdhrige Mitarbeiter-
gesprache: Fokus auf Ziele
und gelebte Werte - fiir
gemeinsame Ausrichtung
und Weiterentwicklung.

standardmaBigen Meilen
steingesprachen in der
Probezeit

strategischen Einzel-
projekten wie dem

360°- Fiihrungskrafte-
feedback
anlass-unabhdngigen
»Catch-Up«-Gesprachen
zwischen Mitarbeitenden
und HR

Aufgaben &

Arbeitsplatz
[

S (
L )

Das Unternehmen Aus- und
Weiterbildung

Pt

MITARBEITER-
BEFRAGUNG

Gesamtergebnis:

Gesundheit, Freizeit * * * * i? Zusammenarbeit

und Familie mit der Teamleitung

[e00)

: Zusammenarbeit
Information

mit dem Bereichsleiter
bzw. Geschiftsfiihrer

»Die COBUS EMS ist flir mich nicht nur ein
Arbeitgeber, sondern ein Wegbereiter fiir techno-
logischen Fortschritt. Die innovative Kultur, das
dynamische Umfeld und die kollegiale Zusam-
menarbeit machen meine berufliche Reise hier zu
einer aufregenden und erfiillenden Erfahrung.«

ANDREAS
MULLER

Sales Representative
APplus

»lch habe bei COBUS von Anfang an einen gro3en
Vertrauensbonus bekommen und viel Freiraum,
sowohl fur die inhaltliche Ausgestaltung als auch
fuir die Wahl meines Arbeitsortes.«

LENA
HEIDEMANN

Social Media
Managerin

»COBUS steht flir mich fiir ein modernes und
offenes Unternehmen, das grofe Visionen fiir die
Zukunft hat und Innovation und Weiterentwick-
lung lebt. Ich kann hier meine Ideen einbringen
und durch meine Lernbereitschaft neue Wege
mitgehen und die Innovation vorantreiben.«

ANDREAS
KONIG

Business Technical
Consultant ERP




coBUS
Beirat

Seit 2020 ist der COBUS
Beirat ein fester Bestandteil
in der Architektur unseres
Familienunternehmens.
Bestehend aus einem ERP-
Experten, einer Finanzspe-
zialistin und einem wissen-
schaftlichen Experten ist der
COBUS Beirat ein Gesprachs-
und Diskussionspartner fiir
die Geschéftsfihrung und
den Gesellschafter.

Fragestellungen der taglichen
Unternehmenspraxis, bereichs-
Uibergreifende Strategien,

aber auch spezifische Themen
kdnnen mit dem COBUS
Beirat vertraulich diskutiert
werden. Die Geschéftsfiihrung
und der Beirat tauschen sich

in regelmaBigen Abstanden,
Uiber die Geschaftsentwicklung,
MaBnahmen, Positionierung
sowie Uber die perspektivische
Planung innerhalb der COBUS
Unternehmensgruppe aus.

ANDREAS
REINICKE

Mitglied des Beirats

Unternehmensberater & Coach
fiir die IT-Branche

PROF. DR.
AXEL WINKELMANN

Mitglied des Beirats

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét
Universitat Wiirzburg

»Bei uns im COBUS Beirat geht es vor allem um
eins: um die Sicherung der Zukunftsfahigkeit
eines erfolgreich wachsenden Familienunter-

nehmens. Wir verstehen uns als Beratungsgremi-
um auf »Augenhéhe« und stehen dem Manage-
ment von COBUS als Sparringspartner bei der
Unternehmensausrichtung und -steuerung zur

Seite. Ich freue mich, als familiennahes Mitglied

meine Expertise in den Bereichen Finanzen,

Nachhaltigkeit, Soziales und Risikomanagement

einzubringen.«

KATRIN
MORMANN

Sprecherin des COBUS Beirats

Stellvertretende Direktorin
Bethmann Bank




CcOoOBUS AUSZEICHNUNGEN
Corporate

Social

Responsibility

IHK-BILDUNGSPREIS BERLIN
FINALISTEN 2024

Erstmals in der Geschichte des IHK-Bildungspreises ging 2014 eine
Nominierung in die Region Ostwestfalen und es dauerte bis 2024 fir
die ndchste: COBUS uberzeugte mit dem Projekt »Young Talents« und
schaffte es unter die zwdlf Finalisten. Bei der feierlichen Gala in Berlin
war COBUS live dabei. Eine Jury aus 300 IHK-Priferinnen und Priifern
aus ganz Deutschland stimmte nach der Prasentation der Unterneh-
mensvideos Uber die Preistrager ab, ein spannender Moment voller
Anerkennung und Wertschétzung fiir innovative Bildungsinitiativen.

Seit 2017 finanzieren wir ein
monatliches Stipendium fiir einen
Studierenden Uber die Stiftung
Studienfonds OWL. Die Stiftung,

ein Kooperationsprojekt von fuinf
Hochschulen in Ostwestfalen-Lippe,
hat zum Ziel, Studierende nachhaltig
sowohl materiell als auch ideell zu
fordern und den Hochschul- und
Wirtschaftsstandort OWL langfris-

tig zu starken. Geférdert werden OFFIZIELLER SPONSOR
Studierende mit herausragenden SC WIEDENBRUCK
Studienleistungen sowie besonders Wir freuen uns sehr, den SC Wiedenbriick ab sofort und in
bediirftige Studierende, um dazu den kommenden drei Jahren als Sponsor zu unterstiitzen.
beizutragen, dass jeder, ungeachtet Als in Wiedenbriick verwurzeltes Unternehmen ist es uns
der sozialen Herkunft und der finan- ein besonderes Anliegen, regionale Vereine zu férdern
ziellen Lage, in OWL studieren kann. und einen aktiven Beitrag zur Sport- und Jugendforde-

rung zu leisten. Voller Vorfreude blicken wir auf die
Zusammenarbeit mit dem SCW und wiinschen dem Ver-
ein eine erfolgreiche und sportlich spannende Zukunft!

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabel

CSR-PREIS OWL
GEWINNER 2022

Im Jahr 2022 hat COBUS den Preis fir die Projekte
COBUS Cafeteria-System und REMISE Biinde
gewonnen. Die Auszeichnung stdrkt uns in unserer
Uberzeugung, mit unserer Unternehmensstrategie
hin zu mehr Nachhaltigkeit und sozialer Verantwor-
tung den richtigen Weg eingeschlagen zu haben!

CSR-PREIS OWL
Gewinner 2022

So punkten wir in Sachen
soziale Verantwortung.
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Nachhaltigkeit
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Sheddach
MO1

Office
Classic Cars

7

Energiezaun
Temperatur aus Umwelt
kann direkt eingespeist
werden.

- Kihlen

+ Heizen

ENERGIEKONZEPT
DER REMISE BUNDE

Unser visiondres Immobilienprojekt: neueste Photovoltaik-Anlagen auf
3.500 gm Dach, ein Eisspeicher mit Sole-Wasser-Warmepumpen zur
Energiegewinnung, Nutzung ausgemusterter Second-Life-Batterien aus
der Automobilindustrie und mehr. Das Gebaude wird vollig autark mit
eigens generiertem Strom betrieben und kann mit dem Eisspeicher mit
fast 1 Mio. Liter Wasser im Sommer Warme flir den Winter speichern und
im Winter Kalte fiir den Sommer.

KLIMAINITIATIVE IHK

Aus ganz OWL haben sich Unternehmen zusammengeschlossen, um das
Ziel der Klimaneutralitadt bis 2030 zu erreichen. Die IHK war dabei Initiator
der Kampagne. Um dieses Ziel zu erreichen, haben die Industrie- und
Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld (IHK Ostwestfalen) sowie die
Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold (IHK Lippe) die Klima-
initiative »gemeinsam klimaneutral 2030« gestartet. »Wir méchten mit
der Initiative einerseits die sehr engagierten Betriebe und Vordenker’ in
OWL einbinden und andererseits weitere Unternehmen zum Mitmachen
motivieren, die einen beschleunigten Zugang zum Thema sucheng, er-
ldutert Meier-Scheuven, Prasident der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, die
Idee dahinter. Ein Fokus liegt dabei auf der aktiv gelebten Reduzierung
der Emissionen durch Heizen und Kiihlen.

GEMEINSAM

» KLIMA
4 NEUTRAL

30

Wir zsimd
Kli




- REFERENZEN & AUSZEICHNUNGEN
Unsere Kunden

sprechen fUr uns

Der Zusammenschluss unseres IT-Dienstleisters

COBUS EMS mit der COBUS Unternehmensgruppe
schafft Synergien, die auch wir als Kunde nutzen kénnen.
Wir freuen uns auf eine langfristige Zusammenarbeit!

Peter Kerber

Geschidiftsfiihrer
bei der Peter Wahl GmbH & Co. KG

WZIlHL

Matall- und
Kunsisioltachnik

Seit vielen Jahren begleitet uns das Team von
COBUS ConCept. Der personliche Service und
das vertrauensvolle Miteinander sind dabei ein
riesiger Mehrwert!

Thomas Reisel

Leiter IT
bei TIGRA GmbH

Johannes Braun

Leiter & ERP-Projektleiter
der DC Data Center Group

58 WS

COBUS ist schnell, flexibel und kompetent.
Genau das, was ein mittelstandisches Unter-
nehmen als Partner fir die Digitalisierung
braucht.

Paul Bertelsbeck
Prokurist
der Karl-Heinz Bertelsbeck GmbH

1+ Berfel:

Logistik sIndustrinserdcs -Halnigungrasrvice

Fir dynamische, komplexe Projekte bendtigt man
das richtige Team an seiner Seite. Mit COBUS haben
wir den idealen Partner daflir gefunden. Hier passt
es nicht nur technisch, sondern auch menschlich!

Data Center
Group
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Unsere

Kunden
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Lesen Sie, was unsere
Kunden tberzeugt.




coBUS
UNTERNEHMENSGRUPPE
9 NickelstraBBe 21

33378 Rheda-Wiedenbriick
Deutschland

www.cobus-concept.de
info@cobus-concept.de

( +49524240540
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