eGECKO

individuell &
zuverlassig



UBERSICHT

Mit Digitalisierung zu Optimierung

HR ist schnelllebig. Um ein zeitgemal3es Personal-
Management zu leben, gilt es fiir Sie als Unterneh-
men, mit dieser Dynamik Schritt zu halten.

Dabei konnen wir Sie unterstiitzen - und zwar mit
unserer vollintegrierten Software-Losung.

eGECKO bietet ein breites Portfolio, um die Digital-
strategie in lhrem Unternehmen auf Vordermann
zu bringen, Prozesse zu optimieren und damit den
Herausforderungen der aktuellen Zeit gewachsen
zu sein.
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ALLE HR-PROZESSE IN EINER SOFTWARE

Herzlich Willkommen in der prozessorientierten Welt von eGECKO!

Stellen Sie sich vor, Sie konnen samtliche Auf-
gaben lhres Personalwesens mit nur einer Soft-
wareldsung in einem durchgangigen Prozess
erledigen, ohne diese Anwendung auch nur ein
einziges Mal verlassen zu mussen!

Stellen Sie sich vor, Sie missen sich nicht langer
mit lastigen Schnittstellen zwischen Ihren An-
wendungen plagen - Datenschieberei von
einer in die andere Anwendung und mehrfache
Dateneingaben sind passé, Fehlervermeidung
und Zeitersparnis das Ergebnis!

Im Personalwesen bietet Ihnen eGECKO ein
Ubergreifendes Werkzeug und befreit Sie von
zeitfressenden Arbeitsroutinen. Das macht
die Prozesse effizienter und riickt in den
Mittelpunkt, was in den Mittelpunkt gehort:
Ihre Mitarbeiter.

Vom Recruiting und Bewerbermanagement,
Uber die Personalinformation und die Personal-
zeiterfassung, die Lohn- und Gehaltsabrech-
nung, bis hin zum Employee Self Service, zum
Reise-, Skill- und Eventmanagement und zur Per-
sonalkostenplanung — eGECKO Personalwesen
unterstitzt Sie als vollintegrierte Komplettlo-

sung in samtlichen Personalprozessen.
Der Gecko macht Ihr Arbeiten unkompliziert,
komfortabel und effizient.

Und das Beste: Die Weiterbearbeitung der Daten
in anderen Anwendungen wie der Finanzbuch-
haltung oder dem Controlling ist in Echtzeit
moglich.

“Mit der Komplettlosung eGECKO konnen wir samtliche betriebswirtschaftliche

Prozesse ohne Schnittstellen und mit integrativer Datenhaltung tber eine an-

wendungsubergreifende einheitliche Oberflache komfortabel abbilden”

Jens Suerbaum, agn Niederberghaus & Partner GmbH







ZEIT FURWICHTIGE PERSONALARBEIT 6

VerkUrzen Sie Ihre taglichen Arbeitsprozesse mittels durchgangig digitaler Workflows!

PERSONAL- PERSONALKOSTEN-
INFORMATION PLANUNG

LOHN & GEHALT
REISE-
MANAGEMENT

O PERSONAL- m
ZEITMANAGEMENT
RECRUITING & SKILL- & SEMINAR-

BEWERBER- EMPLOYEE
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Recruiting &
Bewerbermanagement

Unterstlitzung wahrend des gesam-
ten Rekrutierungsprozesses - von
der Stellenausschreibung tiber das
Auswahlverfahren bis hin zur Uber-
nahme in den Mitarbeiterstamm.

DEM FACHKRAFTEMANGEL AN DEN i

KRAGEN

Kurbeln Sie Ihr Recruiting und Bewerbermanagement an!

Eine Stelle bleibt laut statista branchentiber-
greifend aktuell mehr als 150 Tage vakant. Ein
effizientes Recruiting und Bewerbermanage-
ment kann Sie jedoch dabei unterstitzen, diese
Zeit immens zu verkirzen. Und zwar, indem
jeder einzelne Schritt im Prozess bestmdglich
durchgeplant wird - mit eGECKO Recruiting &
Bewerbermanagement.

Mit dem sogenannten One-Click-Recruiter erle-
digt Ihr HR-Mitarbeiter in einer intuitiv bedien-
baren Web-Oberflache die Anzeigenerstellung,
veroffentlicht diese in beliebigen Kanalen und
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verfligt dabei liber alle gangigen Auswertungen
wie Statistiken oder Klickraten. Aul3erdem kann
Ihr HR-Mitarbeiter Giber den One-Click-Recrui-
ter auch das Bewerberportal auf der eigenen
Homepage verwalten.

Wenn Sie von der Recruiting- in die Bewerber-
phase wechseln, tbernimmt eGECKO die Daten,
dokumentiert die gesamte Kommunikation mit
den Bewerbern, steuert den Bewerbungspro-
zess und Ubergibt die Daten in das Personalin-
formationssystem sowie in die Lohn- & Gehalts-
abrechnung, falls es zu einer Anstellung kommt.

e Broschiire Recruiting & Bewerber-
management herunterladen


https://fileservice.css.de/css/info/broschueren/de/eGECKO_Recruiting_Bewerbermanagement.pdf

ALLE DATEN AN EINEM ORT

Optimieren Sie |hre Personaladministration!

Mit dem Wachstum von Unternehmen geht

auch das Wachstum der Mitarbeiteranzahl ein-
her. Da fallt der Uberblick oft schwer. Mit einem
effizienten Personalinformationssystem behal-

ten Sie jedoch das Zepter jederzeit in der Hand.

Mit eGECKO Personalinformation verwalten Sie
Mitarbeiterinformationen, deren Qualifikatio-
nen sowie Sachmittel, die sich im Einsatz befin-
den. Uberdies haben Sie jederzeit die Méglich-
keit, Auswertungen in eGECKO zu starten.

In Schranken wiihlen, um eine Personalakte
einzusehen? Nicht notwendig, denn eGECKO
bietet fiir jeden Mitarbeiter eine digitale Perso-
nalakte, in der alle relevanten Daten verkn(pft
sind — aus allen Bereichen und immer aktuell.

0 Broschiire Personalmanagement
herunterladen

»

Personalinformation

Beschleunigte Personalprozesse
durch absolute Transparenz und
umfangreiche Auswertungen der
Mitarbeiterdaten. Jedem Mitarbei-
ter wird eine digitale Personalakte
zugeordnet, die Uber samtliche
relevante Dokumente verfiigt.



https://fileservice.css.de/css/info/broschueren/de/eGECKO_Personalmanagement.pdf

Personalzeitmanagement
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Die Anwesenheiten (Arbeitszeiten)
sowie die Abwesenheiten (Urlaub)
Ihrer Mitarbeiter konnen einfach
von ihnen selbst erfasst werden -
auch im Home Office.

DIGITAL UND FLEXIBEL STATT MANUELL _°_

UND AUFWENDIG

Erfassen Sie die Arbeitszeiten Ihrer Mitarbeiter digital und

systematisch!

Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden:
Unternehmen mussen die Arbeitszeiten ihrer
Mitarbeiter akribisch erfassen: Zeiterfassung
auf Stundenzetteln ist zunachst vielleicht die
kostenglinstigste, sicher aber letztlich die ineffi-
Zienteste Variante.

Mit eGECKO Personalzeitmanagement werden
die An- und Abwesenheiten lhrer Mitarbeiter
systematisch erfasst — iber Handy, PC oder
Terminal.

Zeit- und Pausenmodelle kénnen dabei indivi-
duell angelegt werden, Arbeits- und Home-Of-
fice-Zeiten, aber auch Unterbrechungen wie
Pausen und Dienstgange lassen sich unkompli-

ziert erfassen. Im Infobereich werden lhre Zeit-
konten und -nachweise summiert angezeigt, im
Statusbereich die letzten Buchungen.

Urlaube wiederum kénnen tber Handy oder PC
beantragt und vom Vorgesetzten direkt bear-
beitet werden. In der Ubersicht sind Gesamtan-
spruch, Ubernahme aus dem Vorjahr, Resturlaub
sowie genommener Urlaub ersichtlich. Eine
Listen- oder Kalenderansicht und Anzeige von
abwesenden Mitarbeitern steht ebenso zur Ver-
fugung. In Verbindung mit der eGECKO Zeitwirt-
schaft kann auch eine Online-Zutrittskontrolle
abgebildet werden.

e Broschiire Personalzeitmanagement
herunterladen


https://fileservice.css.de/css/info/broschueren/de/eGECKO_Personalzeitmanagement.pdf

LOHNABRECHNUNG LEICHT GEMACHT Lohn & Gehalt

Sparen Sie Zeit und Nerven und bringen Sie eine Lohnabrechnungs-
software zum Einsatz

Die Lohnabrechnung ist in Unternehmen ein etwa die Abrechnung im Offentlichen Dienst
arbeits-, kosten- und zeitintensives Unterfan- oder im Bereich der Sozialbranche.
gen. eGECKO Lohn & Gehalt macht es Unter- w
nehmen leicht: Denn die Lohn- & Gehaltsab- Zusatzmodule wie Bescheinigungswesen,
rechnung ist mit eGECKO schnell und fehlerfrei Lohnpfandung, Darlehensverwaltung und
erledigt. Sie beherrscht neben samtlichen Kurzarbeit runden das Modul ganzheitlich ab. Gesetzeskonforme, fehlerfreie und
Abrechnungsstandards auch Sonderfalle, wie schnelle Berechnung der Lohne
und Gehalter. Die Zusatzmodule
e Broschiire Lohn & Gehalt herunterladen Kurzarbeit, Lohnpféndung, Dar-
lehensverwaltung und Beschei-
nigungswesen komplettieren die
Losung.
—_—
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https://fileservice.css.de/css/info/broschueren/de/eGECKO_Lohn_Gehalt.pdf

ENTLASTUNG ZU 100 % 1

Lagern Sie Ihre Payroll aus!

Ihnen fehlt die Zeit fir Lohnabrechnung oder Sie finden keine Fachkrafte im Bereich der Lohnbuchhaltung? Kein Problem! Wir Gibernehmen lhre Payroll!
Wir bieten:

I 2 Jahreswechselservice I
Wir kimmern uns um die Erstellung
Lohnabrechnungsservice und Bereitstellung u.a. Ihrer Jahres- und Bescheinigungswesen
1 Entsprechend Ihrer Bedlirfnisse bieten wir UV-Entgeltmeldungen, Lohnsteuerbescheini- 3 Profitieren Sie von unserem Service zur

Ihnen den kompletten Lohnabrechnungs- gungen, lhrer Jahreslohnkonten sowie Erstellung zahlreicher Bescheinigungen in
service oder den Back-up-Service bei ungeplant-  deren Archivierung. elektronischer Form sowie in Papierform.
em Mitarbeiterausfall. Ebenso sind wir flr Sie da, Uberlassen Sie uns ebenfalls den Versand samt-
sollten Sie Ausfalle wegen Urlaub oder Krankheit licher Abrechnungen und Nachweise!

haben. Und: Auch lhre Back-up-Plane fiir Banken
und Versicherungen Gbernehmen wir gerne fur
Sie.



SELBST IST DER MITARBEITER

Entlasten Sie HR und beziehen Sie Ihre Mitarbeiter mit ein!

HR hat es Tag fur Tag mit einer Menge admi- stellen. Aul3erdem kénnen Stammdaten wie
nistrativer Aufgaben zu tun. Dabei macht der Adresse oder Bankverbindung geandert, Daten
Fachkraftemangel auch vor dem Personalbiiro  der Personalakte eingesehen und auf das Skill-
nicht Halt. Immer ofter fehlen Personen, die die  und Seminarmanagement zugegriffen werden.
anstehenden Aufgaben bewaltigen konnen.

Ebenso ist es den Mitarbeitern moglich, Ver-

Mit dem eGECKO Employee Self Service kdn- dienstnachweise, Lohnsteuerbescheinigungen
nen Sie Ihre Mitarbeiter in die Datenpflege oder SV-Meldungen einzusehen. Ihre Mitarbei-
einbeziehen und den Verwaltungsaufwand ter profitieren von absoluter Transparenz. Und
in der Personalabteilung reduzieren. Er dient das Beste: Alle Beteiligten sparen Ressourcen,
zur Vereinfachung und Reglementierung von Zeit und Nerven.

Prozessen: lhre Mitarbeiter konnen Arbeitszei-
ten erfassen sowie Reise-und Urlaubsantrage

F O
e

Broschiire Employee Self Service
herunterladen

Employee Self Service

Webbasiertes Mitarbeiterportal,
in dem Mitarbeiter unter ande-
rem ihre Arbeitszeiten erfassen,
Urlaubs- sowie Reiseantrage stellen,
Dienstreisen eingeben, Stammda-
ten andern, die Personalakte einse-
hen sowie auf die Bereiche Skill und
Seminar zugreifen kdnnen. Ebenso
kann auf Verdienstnachweise,
Lohnsteuerbescheinigungen und
SV-Meldungen zugegriffen werden.



https://fileservice.css.de/css/info/broschueren/de/eGECKO_Employee_Self_Service.pdf

Reisemanagement

Reduktion des Abrechnungsauf-
wands durch die webbasierte und
effiziente Erfassung, Abrechnung
und Kontierung von Dienstreisen.
Ebenso ist die eigene Verwaltung

von Dienstreisen durch die Mit-

arbeiter moglich.

BYE, BYE ABRECHNUNGSCHAOS 13

Gestalten Sie Ihr Reisemanagement einfacher denn je!

Reisen verursachen Abrechnungsaufwand, vor  Mitarbeiter kénnen ihre Reisen auch selbst

allem, wenn sie manuell bearbeitet werden. managen — mit der Reise-App: Belege kénnen
etwa einfach abfotografiert und Mahlzeiten

Das eGECKO Reisemanagement unterstutzt per Klick ausgewahlt werden. Die Erfassung ist

Sie bei der schnellen und effizienten Planung, auch offline moglich. Am Ende des Workflows

Erfassung, Prifung, Freigabe und Abrechnung  werden den Mitarbeitern die Nachweise tiber

von Dienstreisen. die App zur Verfligung gestellt.

Buchen Sie auf Kostenstellen, Kostentrager Broschiire Reisemanagement

oder Projekte und tibergeben Sie die Daten herunterladen

direkt in die Finanzbuchhaltung und/oder die
Lohn- & Gehaltsabrechnung.



https://fileservice.css.de/css/info/broschueren/de/eGECKO_Reisemanagement.pdf

TALENTE VON MORGEN HEUTE FORDERN

Erweitern Sie die Kompetenzen lhrer Mitarbeiter und intensivieren
Sie Ihre Produktivitat!

Bis zum Jahr 2025 werden die Themen Talent- Mitarbeiter komfortabel zu erfassen, abzufra-
management, Mitarbeiterqualifizierung und gen, zu validieren und zu bewerten und somit
Kompetenzmanagement immens an Bedeu- Produktivitat und Mitarbeiterzufriedenheit zu
tung gewinnen. Zu dieser Erkenntnis kommt starken.

eine Studie von Pricewaterhouse Coopers

(PwC). Das eGECKO Seminarmanagement ermdéglicht

es lhnen aufBerdem, interne und externe Events
Mit dem eGECKO Skillmanagement wird dieser  und Schulungen zu organisieren - fiir eine
Entwicklung Rechnung getragen. Sie haben die  effektive Personalentwicklung.
Maoglichkeit, die Fahig- und Fertigkeiten Ihrer

e Broschiuire Skill- & Seminarmanagement
herunterladen

Skill- &
Seminarmanagement

Starken, Verbesserungsmaoglich-
keiten und ungenutzte Potentiale
der Mitarbeiter werden transparent
offengelegt.



https://fileservice.css.de/css/info/broschueren/de/eGECKO_Skill-und-Eventmanagement.pdf

Personalkostenplanung

0o
o

Planung der Entwicklung der Lohne
und Gehalter sowie der Personal-
nebenkosten — einfach und tber-

sichtlich!

PLANUNGISTDASAUNDO 15

Blicken Sie schon heute auf die Personalkosten von morgen!

Nichts ist — vor allem im Hinblick auf die Perso-  Mit der eGECKO Personalkostenplanung er-

nalkosten - so bestandig wie der Wandel. Gute stellen Sie Simulationen fir die Zukunft sowohl

Planung ist dementsprechend das A und O. fur Ihre Mitarbeiter als auch fir lhre geplanten
Stellen. Die erhaltenen Planwerte kdnnen im
Data-Warehouse ausgewertet werden.

-




IN DER ZEIT UND IM FLOW

Optimieren Sie Ihr Termin- und Workflow-Management!

Flankiert werden die Prozes-
se im Personalwesen vom
Termin-Management: Auf
jedem Datumsfeld kann eine
TerminlUberwachung und -er-
innerung per E-Mail, SMS oder
eGECKO Meldung hinterlegt
werden. Durch das Workflow-

Management sind Workflows
Uber samtliche Anwendungen
wie Antragsverwaltung und
-freigabe mit Stellvertreter-
regelung, Benachrichtigungen
und Fehlzeitengenerierungen
maoglich. Mit der Anbindung
des org.managers kdnnen Sie

aus eGECKO Daten fiir aus-
sagekraftige Organigramme
bereitstellen. Damit optimie-
ren Sie Ihr Personalcontrolling
und haben samtliche Struktu-
ren und Kennzahlen im Blick.

Termin-Management &
Workflow-Management

Termin-Management

Erinnerung an Termine und Fristen.

Workflow-Management

Prozessgesteuerte Workflows Uiber
samtliche Anwendungen hinweg.







INDIVIDUALITAT & SICHERHEIT

Lassen Sie eGECKO sich an Ihre Anforderungen anpassen!

eGECKO Personalwesen ist mehrmandantenfa-
hig, grof3en- und branchenunabhangig sowie in
frei definierbaren Konzernstrukturen einsetzbar.

Die eGECKO Produkte sind als integrierte Kom-
plettlésung sowie als Stand-Alone-Lésungen
einsetzbar.

Nutzen Sie dabei eGECKO als Inhouse-Installa-
tion oder als eGECKO Managed Services in der
Cloud - selbstverstandlich auch als kombinierte
Hybrid-L6sung. eGECKO im Web und in der App
unterstitzt Ihre Mobilitat im Alltag!

Das GKV-Zertifikat der ITSG fiir die Entgeltab-
rechnung garantiert eGECKO Anwendern ein
Hochstmal? an Sicherheit und Bedienkomfort.
Systemimmanente und stringente Plausibilitats-
prifungen tragen zu mehr Effizienz und
Fehlervermeidung bei.

Profitieren Sie von automatisierten Prozessen

in der Entgeltabrechnung, dem Meldeverfahren
und der Dateniibermittlung gemaR DEUV.

Das umfassende Daten- und Zugriffsschutzkon-
zept sorgt dafir, dass sensible Personal- und
Entgeltinformationen nur von berechtigten Per-
sonen eingesehen werden kdnnen.

w,
"90‘ s

Bundesverband
IT-Mittelstand
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IHR VORTEIL

Profitieren Sie von der 100%-igen Integration der eGECKO Komplettldsung in samtlichen

betriebswirtschaftlichen Prozessen Ihres Unternehmens

PERSONALWESEN

Employee Self Service

Lohn & Gehalt

Reisemanagement

Digitale Personalakte
Mitarbeiterentwicklung
Personalzeitmanagement
Recruiting & Bewerbermanagement

RECHNUNGSWESEN

Digitale Rechnungsprifung & Archiv
Internationale Rechnungslegung
Konzernmanagement & Konsolidierung
Vertragsmanagement
Anlagenbuchhaltung
Finanzbuchhaltung

OPERATIVE PROZESSE

CRM

Einkauf

Verkauf & Auftragsabwicklung
Projektmanagement
Eventmanagement

CONTROLLING & BUSINESS INTELLIGENCE

Self Service BI
Advanced Reporting
Dashboarding & KPIs

BUSINESS PLANNING

Integrierte Finanz- und Unterneh-
mensplanung

Risiko-, Treiberbasierte Planung &
Simulation

Corporate Performance Management
Personalplanung

DATA MANAGEMENT

Datenmigration & Datenintegration
Cloud-Integration

ETL-Prozesse

Datenmanagement (Data Warehou-
se, Data Mart, Data Lake, etc.)

Data Synapse



DEUTSCHLANDWEIT
IN IHRER NAHE

Die Standorte der CSS Gruppe ' @

HAMBURG

Unsere Mitarbeiter sorgen an unseren deutsch-
landweiten Standorten fir die optimale Betreu-

ung unserer eGECKO Kunden. -
Der Hauptsitz der CSS AG ist in Kiinzell bei Fulda. a

BERLIN

DUSSELDORF KUNZELL
LAMPERTHEIM Q>

VILLINGEN- o
SCHWENNINGEN
@ LANDSBERG _ STRAUBING
CSS AG +49 (0) 661/9392-0 ' @ @ C S S

BUSINESS SOFTWARE Danziger Strae 4 info@css.de MUNCHEN

fur ganzheitlich integrierte Prozesse 36093 Kiinzell www.css.de
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