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Du bist unter 30 und möchtest deine 
Ideen verwirklichen? Dann bist du bei den 
COBUS YOUNG TALENTS genau richtig! 

Bei uns kannst du in selbst organisierten 
Teams spannende Projekte planen und um-
setzen. Egal, in welcher Abteilung du arbeit-
est – deine Kreativität und dein Engagement 
sind gefragt!

Werde Teil eines dynamischen Netzwerks 
und gestalte die Zukunft von COBUS aktiv 
mit. Profi tiere von der Zusammenarbeit mit 
anderen jungen Talenten und entwickle 
deine Fähigkeiten in einem unterstützenden 
Umfeld weiter.
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YOUNG
TALENTS
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Mach mit 
und zeige, 
was in dir 
steckt!
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Wir planen Weiterbildungsprojekte und 
setzen sie um, um uns selbst und weitere 
Interessierte stetig weiterzuentwickeln – mit 
Themen von Stressmanagement über Selb-
stpräsentation bis KI.

Wir stärken unsere Empathie und sozialen 
Fähigkeiten, indem wir uns für die gute 
Sache einsetzen – durch soziale Projekte 
für Mensch oder Umwelt, ganz außerhalb 
unserer täglichen Arbeitsthemen. 

Mit unseren außergewöhnlichen Network-
ing-Events bringen wir Menschen zusam-
men und gestalten Beziehungen – denn 
funktionierende und langfristige Netzwerke 
bilden die Basis für unseren beruflichen wie 
privaten Erfolg. 

review &
visionen

Bei den COBUS YOUNG TALENTS sind wir nicht nur 
für uns selbst da, sondern auch ein fester Bestandteil der 
COBUS Unternehmensgruppe, indem wir einen maßgeb-
lichen Beitrag leisten zu den etablierten Strukturen. 

Wir setzen auf Traditionen, um das Gemeinschaftsgefühl 
zu stärken und die kontinuierliche Entwicklung in unserem 
Projekt zu fördern. 

Kaminabend 
bei der Geschäftsführung 

Malteser Social Day 

Seminar: Stressmanagement 
und Mindset 

COBUS XMAS – let’s celebrate together!

weiterbildung
soziales
networking

Wir entwickeln neue Ideen und Formate und tragen 
damit dazu bei, dass sich unsere Mitglieder als Teil 
einer wertvollen und beständigen Initiative fühlen, 
die einen Mehrwert für das Unternehmen schafft. 

Lunch & Learn: regelmäßige Treffen 
mit internen oder externen Experten 
bei einem gemeinsamen Mittagessen

Company Hopping: Besuche bei Partner-
unternehmen, um neue Perspektiven und 
Best Practices zu entdecken 

Zukunftslab: gemeinsame Arbeit an inno-
vativen Ideen für COBUS, zum Beispiel 
neue Tools oder Prozessverbesserungen 

Charity Challenge: Teams entwickeln 
kreative Fundraising-Aktionen und treten 
gegeneinander an

Team-Camp: ein Teambuilding-Tag 
mit Outdoor-Aktivitäten und Workshops 

… und vieles mehr 


