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EINE 30-JÄHRIGE
ERFOLGSGESCHICHTE
Mit den technologischen Fortschritten in den 90er Jahren wurde der 
Grundstein für das enorme Wachstum der IT-Branche in der Welt ge-
legt. Im Jahr 1992 gründeten Wilhelm Mormann, Manfred Nölkens-
meier und Thomas Müller die Marke COBUS ConCept und bauten 
mit Tatendrang und Leidenschaft ein Unternehmen auf, das auf dem 
Markt schnell erfolgreich war. Ohne auf gewachsene Strukturen 
zurückgreifen zu können, entwickelte sich COBUS ConCept mithilfe 
seines engagierten Teams und großen technischen Knowhows zu 
einem profi tablen IT-Systemhaus. Mit viel Expertise, spezialisierten 
Branchenkenntnissen und eingespieltem Teamwork gelang schließ-
lich der Durchbruch in Deutschland und sogar international.

Dank unserer Kunden und Partner und nicht zuletzt unserer Mitarbei-
tenden können wir heute stolz auf eine 30-jährige Erfolgsgeschichte 
zurückblicken. Gemeinsam haben wir manche Steine aus dem Weg 
geräumt und auch in herausfordernden Zeiten nie die Richtung ver-
loren. Nun wollen wir zusammen erfolgreich das Morgen gestalten 
und dafür sorgen, dass das Vertrauen, das in uns gesetzt wird, voll 
und ganz erfüllt wird. Und mehr als das – wir freuen uns auf neue 
Herausforderungen und all die fantastischen Möglichkeiten, die sich 
uns und unseren Kunden in einer digitalen Zukunft bieten!  



SEIEN WIR
EHRLICH:
Wir sind ein Wirtschaftsunternehmen, unser Ziel ist die Gewinn-
maximierung. Natürlich ist unsere Motivation in erster Linie 
UNSER Erfolg. Aber genau das ist der Nutzen unserer Kunden:
Denn unser Erfolg ist unmittelbar verknüpft mit IHREM Erfolg. 
Je zufriedener der Kunde, desto profi tabler ist auch unser 
Unternehmen – und das ist ein echter Motivationsfaktor! 
Deshalb tun wir alles für dieses Ziel, deshalb sagen wir:

Ihr Erfolg. Unsere Motivation.

Wilhelm Mormann
Geschäftsführender Gesellschafter
der COBUS Unternehmensgruppe
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COBUS CONCEPT 
GMBH
Als gewachsenes IT-Systemhaus aus dem Herzen Ostwestfalens sind 
wir seit über 30 Jahren verlässlicher Partner mittelständischer Unter-
nehmen. Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen mit boden-
ständigen Werten und bieten branchenübergreifend professionelle 
Systeme und Lösungen aus einer Hand. Darüber hinaus konzipieren 
und optimieren wir datenbasierte Geschäftsabläufe und integrierte 
maßgeschneiderte Hard- und Softwarelösungen für die Bereiche ERP, 
CRM, Finance, Personal und Controlling sowie DMS und CAD/CAM-
Automatisierungstechnik. 100% der Gesellschaftsanteile befinden 
sich in der Hand der Familie Mormann.
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Zahlen, Daten 
& Fakten

* per 31.12.2021
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Rheda-Wiedenbrück

Münster

Dortmund

HettstadtWÜRZBURG

1992
 GRÜNDUNG

> 160 
 MITARBEITENDE

17,25 
MIO.

	    UMSATZ

> 200 
 ERP-KUNDEN

3.600 
CAD/CAM-KUNDEN



UNTERNEHMEN
Firmengeschichte
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Eröffnung der ersten beiden Standorte in Herford 
und Dortmund • Start mit der Warenwirtschafts-
lösung BETRIOS • Entwicklung unserer CAD/CAM-
Lösung • Umzug nach Bielefeld

1992
 - 

1996

1997
 - 

2000

2001
 - 

2006

2007
 - 

2011

2012
 - 

2016

2017
 - 

2021

2022
Der Beginn einer 
Erfolgsgeschichte

Einführung der neuen Softwarelösung Infor • 
zweimalige Erweiterung der Bürofläche • Präsenz 
auf dem internationalen Markt • Messeauftritte 
und das interne Herbstseminar werden Standard 

Die COBUS-Familie wächst

Eröffnung des dritten 
Standorts in Münster • 
weiteres Kundenwachs-
tum • Investition in 		
Events und Ausbau der 
Informationspolitik 

Beständigkeit
trotz Finanzkrise

Umzug ins eigene Bürogebäude nach Rheda-
Wiedenbrück • die Mitarbeiterzahl wächst auf 	
über 50 • langfristige Neuausrichtung auf ein 
regionales Systemhaus 

Unser Angebot wird komplett

20-jähriges Firmenjubiläum mit bereits über 70 
Mitarbeitenden • Ausbau des Firmengebäudes 
• zwei neue ERP-Produkte • Etablierung unserer 
CAD/CAM-Lösung auf dem internationalen Markt 
• Investition in die Fensterbaubranche mit dem 
neuen Schwesterunternehmen ADULO 

Ihr Erfolg.
Unsere Motivation.

Wachstum auf mehr als 120 Mitarbeitende • 
Weiterentwicklung unserer Produkte • neue 	
Personalkonzepte • ein rauschendes Fest zum 
25-jährigen Firmenjubiläum • hybrides Arbeiten 
hält Einzug

Tradition und Visionen

Investition in innovative und 
nachhaltige Immobilienprojekte • 
strategischer Zeitenwandel ange-
sichts krisengebeutelter Welt und 
Wirtschaft • wir feiern 30 Jahre 
COBUS • massiver Ausbau des 
Consulting-Teams   

Die Welt im Wandel



UNTERNEHMEN
Unsere Leitlinien

WIRTSCHAFTLICHKEIT VERTRAUEN

MITEINANDER

NACHHALTIGKEIT

VERLÄSSLICHKEIT

WORK-LIFE-BALANCE

WERTSCHÄTZUNG

KUNDENBEZIEHUNG

AUTHENTIZITÄT
12

Unsere Leitlinien stehen für 
das, was wir im Team in der 
täglichen Zusammenarbeit 
leben. Sie sind deshalb nicht 
von der Unternehmensleitung 
erdacht, sondern gemeinsam in 
einem umfangreichen Projekt 
erarbeitet worden und durch 
Dialog, Feedback und Refl exion 
aller Kolleg*innen miteinander 
entstanden: 

KUNDENBEZIEHUNG

AUTHENTIZITÄT



HOLD ING &
SERV ICES

II, DORTMUND, 
RHEDA-WIEDENBRÜCK

O P E R AT I V  G E N U T Z T E 

I M M O B I L I E N

I N V E ST I T I O N S -
I M M O B I L I E N

FINANZAMT
BRILON
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UNTERNEHMEN
Bereiche und 
Ziele

DAS ZIEL:
Ihre Digitalisierung. Unsere Motivation.

UNSERE STRATEGIE:
IT | Systeme | Consulting | Services 
Wir verstehen uns als digitaler Wegbereiter. Mit unserem Rundum-
Sorglos-Paket bieten wir mittelständischen Unternehmen IT-Lösun-
gen, welche die gesamte Wertschöpfungskette betrieblicher Prozesse 
abdecken. Wir betrachten Kundenanforderungen stets individuell, 
analysieren detailliert und setzen sie zielgerichtet um. Getragen von 
diesem Mindset ist es unser höchstes Gut, mit Ihnen die beste Lösung 
für Ihre Prozesse, Ihre Produktion, Ihr Unternehmen zu finden.
Bei COBUS bekommen Sie beides: Software und Brainware.

14



PRODUKTE & PROJEKTE
COBUS 
ConCept
International

COBUS CONCEPT
INTERNATIONAL
Unsere Software COBUS NCAD ist seit über drei Jahrzehnten auf dem 
Markt erfolgreich, und wir kennen die Bedürfnisse vieler Branchen im 
Detail. In Kombination mit unseren hochwertigen Beratungsleistun-
gen können wir Betrieben damit einen echten Mehrwert im Hinblick 
auf ihre individuelle Prozessoptimierung und ihre Zukunftsfähigkeit 
bieten. Bei der Einführung unserer wegweisenden CAD/CAM-Lösung 
stellen wir den Kunden in den Mittelpunkt. Unser Ziel ist es, exakt die-
jenigen Leistungen zu erbringen, die zu ihren Anforderungen passen.

16

»Unser Ziel ist es, exakt die 
Leistungen zu erbringen, 
die zu unserem Kunden 
passen.«

Manfred Nölkensmeier

Geschäftsführer
COBUS ConCept International GmbH



COBUS 
ConCept

COBUS CONCEPT
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Über die Hälfte unserer Mitarbeitenden befasst sich primär 
mit der Beratung. Das unterstreicht unseren Anspruch, Kundenan-
forderungen stets individuell zu betrachten, detailliert zu analysieren 
und zielgerichtet umzusetzen. Consultants begleiten den Kunden in 
allen Projektphasen, von der Vorbereitung bis zur endgültigen Pro-
jektabnahme, mit unseren bewährten ERP-Einführungsmethodiken. 
Die richtige Einführungsmethodik und somit gemeinsame Projekt-
ziele werden frühzeitig defi niert, um kurze Laufzeiten und geringe 
Kosten zu gewährleisten. 

»Der Projekterfolg ist 
von Menschen abhängig, 
nicht von der Technik.«

Melanie Pittig

Geschäftsführerin
COBUS ConCept GmbH

PRODUKTE & PROJEKTE



COBUS 
ADULO
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COBUS ADULO
Durch die Integration in die COBUS Unternehmensgruppe im Jahr 
2021 wird das branchenspezifi sche IT-Knowhow in den Bereichen 
Konstruktion, Produktion und ERP gebündelt und die Möglichkeit 
geschaff en, allen Kunden und Interessenten eine in der Fensterbau-
branche bisher einmalige Lösung anbieten zu können: das »COBUS 
ADULO X«. Das »X« steht dabei als Symbol für das klassische Multi-
plikationszeichen. In der Systemlandschaft unserer Software werden 
alle wichtigen Komponenten der Digitalisierung vereint – durch diese 
Integration und die Kommunikation der Systeme wird der Nutzen der 
einzelnen Komponenten multipliziert.

PRODUKTE & PROJEKTE »Bei unserer Software für 
die Fensterbaubranche 
setzen wir auf höchste 
technische Funktionalität 
bei gleichzeitig maximaler 
intuitiver Bedienung.«

Wilhelm Mormann
Geschäftsführender Gesellschafter 
der COBUS Unternehmensgruppe



COBUS
SYSTEMS
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COBUS SYSTEMS
Die zunehmende Komplexität in der IT, die stetig wachsenden 
Anforderungen und der massive Fachkräftemangel stellen immer 
mehr Unternehmen vor Herausforderungen. Als modernes IT-
Systemhaus ist unsere Philosophie, dass solche Probleme nur
partnerschaftlich und auf Augenhöhe langfristig zu bewältigen 
sind. Durch schlanke Organisationsstrukturen, feste Ansprech-
partner und vor allem durch moderne und ökologisch nachhaltige 
Lösungen sind wir der richtige Ansprechpartner, um unsere
Kunden bei dieser anspruchsvollen Aufgabe zu unterstützen.

»Mit unseren modernen 
und ökologisch nachhal-
tigen Lösungen sind wir 
der richtige Ansprech-
partner.«

Dennis Fürbach

Head of COBUS Systems GmbH

PRODUKTE & PROJEKTE



Branchen-
experten
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PRODUKTE & PROJEKTE ERP-LÖSUNGEN CAD/CAM-LÖSUNGEN

BUSINESS-LÖSUNGEN IT-INFRASTRUKTUR



• Modernes, voll integriertes und auf auftragsbezogene Fertigung 
  ausgerichtetes ERP-System, mit dem sich die gesamte Wertschöpfungs-
  kette im Unternehmen abbilden lässt: vom Vertrieb über den Einkauf
  und die Fertigung bis hin zum Rechnungswesen

• Modular aufgebaut und kompatibel zu allen gängigen Formaten

• Als mobile Lösung nutzbar und intuitiv zu bedienen

• Beinhaltet als All-in-One-Lösung u. a. ein Dokumentenmanagement-
  system (DMS), ein Business-Intelligence-Tool (BI) sowie ein Customer-
 Relationship-Management (CRM)

• Spezialisiert auf die Branchen Automotive, Blech- und Metallverarbeitung,    
  Elektronik/Elektrotechnik, Innenausbau/Ladenbau/Objektbau,        
  Möbelzulieferer und -hersteller, Plastics, Türenhersteller

• CAD/CAM-Programmiersystem, mit dem schnell und sicher
  die CNC-Programme für Maschinen erzeugt werden

• Intuitiv bedienbar und schnell erlernbar mit 
  grafi schen Bearbeitungsmakros für die dialoggeführte 
  CNC-Programmierung

• Leistungsfähige Optionen für die individuelle Ausgestaltung,
  Integrationsmöglichkeiten und CNC-Ansteuerungen

• Verbindungen zu allen marktführenden Softwareprodukten
  für den Austausch von Datenformaten

• Spezialisiert auf die Branchen Möbelhersteller, Haus- und Innentüren, 
  Holzbau, Fassadenbau, Fensterbau, Caravan- und Yachtbau u.a.

26

PRODUKTE & PROJEKTE
Lösungen

COBUS ADULO X
• Einzigartige, integrierte All-Inclusive-Branchenlösung
  für die Fensterbaubranche
• Schnelle und leistungsstarke Konstruktion und CNC kombiniert 
  mit der Power eines ausgewachsenen und markterprobten ERP-Systems

COBUS ADULO GS-X
• Die bekannte und bewährte Konstruktions-Software inklusive
  Maschinenanbindung und Belegkreislauf
• In verschiedenen Versionen für Fertiger und Händler verfügbar

• Webbasiertes ERP-System mit hoher Anpassungsfähigkeit,
  das ebenso wie COBUS ERP/3 den aktuellen und zukünftigen 
  Trends der Digitalisierung wie Mobiles Arbeiten, Industrie 4.0 
  und Smart Factory gerecht wird

• Off ene Architektur, geeignet für den Einsatz auf einem
  beliebigen Endgerät

• Prozessorientierte und intuitive Benutzerführung

• Ermöglicht die Anbindung von Drittsystemen 
  und die Integration externer Prozessbeteiligter

• Spezialisiert auf die Branchen Maschinen- und Anlagenbau,
  Geräte- und Apparatebau, Metallverarbeitung, Automobil-
  zulieferer und Kunststoff verarbeitung
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Lösungen
PRODUKTE & PROJEKTE • IT-SICHERHEIT

  Ganzheitliches, individuell an den      
  Kunden angepasstes Schutzkonzept    
  (Firewall, AV, USV, Datensicherung 
  und E-Mail-Archiv).

• IT LIFECYCLE MANAGEMENT
  Maßgeschneiderte Pakete von 
  IT-Infrastruktur und Support.

• HARDWARE/SOFTWARE
  Professionelle Beratung hin zu 
  einer passenden und zukunfts-
  sicheren Lösung bezüglich Server, 
  Client oder Lizenzen.

• MANAGED SERVICE
  Qualifi zierte Überwachung und indi-   
  viduell anpassbares Managen unserer     
  Kundenstrukturen mit unseren fl exiblen   
  Managed-Service-Verträgen.

• WLAN
  Präzise WLAN-Planungen anhand 
  von Gebäudeplänen oder Messung 
  der tatsächlichen Strukturen vor Ort.

• MOBILE DATENERFASSUNG/
  PROJEKTZEITERFASSUNG
  Einrichtung der passenden Business-
  lösungen von unseren starken Partnern.

• Vollumfängliche Finanzsoftware inkl. Lohn- und Gehaltsbuchhaltung 
  und Kostenrechnung

• Durchgängig über sämtliche betriebswirtschaftlichen Prozesse           
  des Kundenunternehmens, branchenneutral und größenunabhängig

• Plattformunabhängige Websoftware (Mobil im Browser oder 
  eingeschränkt per App)

• Integration zu APplus und COBUS ERP/3



COBUS
Immobilien
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PRODUKTE & PROJEKTE INNOHUBS
IN WÜRZBURG

Das InnoHubs umfasst rund 14.500 m² moderne Büro- und Innova-
tionsfl äche für Unternehmer und Gewerbetreibende. Es bietet off ene, 
selbst gestaltbare Innovationsfl ächen zur Gründung von Unter-
nehmensdependenzen sowie Flächen zur konventionellen Nutzung. 
Je nach Bedarf können größere oder kleinere Flächen gekauft oder 
gemietet werden. Die räumliche Nähe eröff net den im Gebäude 
ansässigen Unternehmen untereinander bzw. mit den etlichen 
Lehrstühlen und Start-ups in Laufnähe zahlreiche Möglichkeiten des 
Wissensaustauschs. Gemeinsame Events, Projekte und Mittagessen 
in der Uni-Mensa oder der Skyline-Hill-Kantine gehören zur DNA des 
InnoHubs dazu. 

Frederic Ludwig

Sales Representative
COBUS ADULO

»Beim InnoHubs liegt der Fokus sowohl auf 
Innovation und Vernetzung als auch auf der 

direkten Verbindung zwischen Wirtschaft 
und Wissenschaft. Deshalb befi ndet sich 

der neue Standort der COBUS ADULO auch 
in umittelbarer Laufnähe zum Campus der 
Universität Würzburg. Er ist geprägt durch 

seine vielseitigen Lehrstühle und sein neu-
es Zentrum für künstliche Intelligenz (KI) als 

zentraler bayerischer Forschungsstandort 
für KI mit rund 50 zusätzlichen Hightech-
Professuren. Dabei investiert die COBUS 

Unternehmensgruppe bewusst in die 
Zukunft und setzt auf einen engen Wissens-

austausch mit den im Gebäude ansässigen 
Unternehmen, Start-ups und Lehrstühlen 

sowie deren Studierenden.«



COBUS
Immobilien

PRODUKTE & PROJEKTE
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REMISE BÜNDE
ZUSAMMEN IN DIE DIGITALE ZUKUNFT.

Unser Leuchtturmprojekt in Sachen Nachhaltigkeit: 
Auf dem ehemaligen Gelände der Druckerei Rahning in der 
Zigarrenstadt Bünde entwickeln wir eine einzigartige avantgardis-
tische Location für Wohnmobil-, Caravan-, Boot- und Oldtimerlieb-
haber, kombiniert mit atmosphärischer Spitzengastronomie und 
modernen Coworking Spaces.
Bei dem größten gewerblichen Bauprojekt der Stadt Bünde 
trifft Historie auf Innovation. Ein wesentlicher Fokus liegt dabei 
auf der Nachhaltigkeit und ressourcenschonenden Sanierung des 
Gebäudes.

Sven Unger

Project Manager Property

»Am meisten begeistert mich an dem 
Projekt, dass ich in alle Prozesse involviert bin 

und diese aktiv mitgestalten darf. 
Jeder Tag ist anders und stellt mich vor neue, 

ungeahnte Situationen, die ich 
gemeinsam mit meinem Team meistere.«



COBUS
Values

TEAM
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Gemeinsame Werte sind 
das Fundament einer guten 
Teamkultur. Voraussetzung 
ist, dass sie aus dem Team 
selbst kommen und nicht 
vom Unternehmen verfügt 
sind. In einer unternehmens-
weiten Abfrage haben wir im 
Jahr 2021 unsere Mitarbei-
tenden daher aus einer Liste 
von Adjektiven diejenigen 
auswählen lassen, die COBUS 
am besten charakterisieren. 
Die Top-5-Eigenschaften sind 
dabei mit über 50 % Zustim-
mung gewählt worden. Das 
Ergebnis der Befragung deckt 
sich mit unserem Selbstver-
ständnis und zeigt uns, dass 
wir sowohl wirtschaftlich als 
auch menschlich auf dem 
richtigen Weg sind!

IHR WEG. UNSERE MOTIVATION.

Karrierebereiter

KOLLEGIAL

VISIONÄR

ARBEITNEHMER-
FREUNDLICH

LÖSUNGS-
ORIENTIERT

AUTHENTISCH

FAMILIÄR

VIELFÄLTIG

DYNAMISCH

PERSÖNLICH

ZUKUNFTS-
ORIENTIERT

• »Dass COBUS ein familiengeführ-
tes Mittelstandsunternehmen ist, merke ich 

jeden Tag. Die Entscheidungswege sind kurz, 
die Kommunikation mit anderen Abteilungen 

sehr persönlich – und vor allem das familiäre 
Miteinander im eigenen Team ist ein absoluter 

Pluspunkt!«

Linda Brak

Sales Representative 
COBUS ERP/3



COBUS
Benefi ts

TEAM
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Benefi t – übersetzt: Nutzen, 
Vorteil oder Gewinn – 
bedeutet für uns genau das: 
Unsere Mitarbeitenden erhal-
ten durch ihre Zugehörigkeit 
zum Unternehmen besonde-
re Vorteile, die über das reine 
Arbeitsverhältnis hinaus-
gehen und nicht selbstver-
ständlich sind.

Kai Buhrmester

Senior Technical Consultant ERP

»Die Kunden schätzen nicht nur unser Produkt, 
auch das gute persönliche Miteinander ist ein 

wichtiger Erfolgsfaktor. Besondere gemeinsame 
Erlebnisse abseits der Arbeit, wie z.B. eine 

nächtliche Fahrt auf spendierten Mietfahrrädern 
zusammen mit dem Projektleiter, schaff en eine 

starke und vertrauensvolle Beziehung.«

Stephanie Löchte

Professional Consultant ERP

»Bei COBUS ist man kein Einzelkämpfer, sondern 
arbeitet viel im Team und bekommt jederzeit 

Unterstützung, auch teamübergreifend. Be-
sonders gefällt mir, dass ich nicht von Anfang 

an in die Schublade gesteckt wurde, die meine 
Funktion im Unternehmen vorgibt, sondern 

dass ich in einem breiten Aufgabenfeld speziell 
in der Richtung eingesetzt werden kann, die 

ich am besten kann und die mich am meisten 
interessiert.«

»Die Kunden schätzen nicht nur unser Produkt, »Die Kunden schätzen nicht nur unser Produkt, 
auch das gute persönliche Miteinander ist ein auch das gute persönliche Miteinander ist ein 

wichtiger Erfolgsfaktor. Besondere gemeinsame wichtiger Erfolgsfaktor. Besondere gemeinsame 
Erlebnisse abseits der Arbeit, wie z.B. eine Erlebnisse abseits der Arbeit, wie z.B. eine 

nächtliche Fahrt auf spendierten Mietfahrrädern nächtliche Fahrt auf spendierten Mietfahrrädern 
zusammen mit dem Projektleiter, schaff en eine zusammen mit dem Projektleiter, schaff en eine 



COBUS
Cafeteria-System

TEAM
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Unser Cafeteria-System 
bietet eine große Auswahl an 
frei wählbaren, individuellen 
Benefi ts, für die alle Mitarbeiten-
den ein jährliches Kontingent 
an COBUS Coins haben. So 
bekommt jeder genau das, was 
ihm am besten gefällt.

Christian Heising

Head of HR & Organization

»Mit dem COBUS Cafeteria-System wollen wir 
allen Mitarbeitenden individuelle Benefi ts 

bieten, die auf ihre Wünsche zugeschnitten sind. 
Deshalb haben wir bei der Ausgestaltung des 
Cafeteria-Systems großen Wert darauf gelegt, 

das Angebot gemeinsam zu gestalten.«

JEDER NIMMT SICH 
WAS ER MAG.

© Adobe Stock



Feedbackkultur
TEAM
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MITARBEITER-
BEFRAGUNG 

2021
Gesamtergebnis:

Aufgaben & 
Arbeitsplatz

Aus- und 
Weiterbildung

Zusammenarbeit
mit der Teamleitung

Gesundheit, Freizeit 
und Familie

Das Unternehmen

Information
Zusammenarbeit
mit dem Bereichsleiter
bzw. Geschäftsführer

Andreas König

Business Technical 
Consultant ERP

»COBUS steht für mich für ein modernes und of-
fenes Unternehmen, das große Visionen für die 

Zukunft hat und Innovation und Weiterentwick-
lung lebt. Ich kann hier meine Ideen einbringen 

und durch meine Lernbereitschaft neue Wege 
mitgehen und die Innovation vorantreiben.«

Franz Hensen
Sales Manager

CAD/CAM 

»Unser Unternehmen hat im Vergleich zu seinen 
Marktbegleitern den Vorteil, dass es sehr breit 
aufgestellt ist, was die Branchen und die Pro-

dukte angeht, und schon sehr lange am Markt 
ist. Es gibt trotz der vergleichsweise großen 

Mitarbeiterzahl eine flache Hierarchie, durch die 
die direkte Zusammenarbeit mit der Geschäfts-

führung die Regel ist. Das führt zu schnellen 
Entscheidungen und hoher Qualität in unseren 

Prozessen und Produkten.«

Wir leben Feedback! 

Zum Beispiel bei...
•  der jährlichen Teamumfrage
•  jährlichen Zielsetzungs-
   gesprächen mit allen
   Mitarbeitenden
•  standardmäßigen Meilenstein-   	
   gesprächen in der Probezeit
•  strategischen Einzelprojekten 		
   wie dem 360°- Führungskräfte-  	
   feedback
•  anlass-unabhängigen »Catch-		
   Up«-Gesprächen zwischen 
   Mitarbeitenden und HR

Lena Heidemann

Social Media Manager 

»Ich habe bei COBUS von Anfang an einen großen 
Vertrauensbonus bekommen und viel Freiraum, 

sowohl für die inhaltliche Ausgestaltung als auch 
für die Wahl meines Arbeitsortes.«



COBUS
Beirat

42

TEAM

Beiräte und Aufsichtsräte sind 
mittlerweile ein fester Bestandteil 
in der Architektur deutschspra-
chiger Familienunternehmen. 
Seit Anfang 2021 gibt es auch 
bei COBUS einen Beirat. Mit den 
Mitgliedern Carl-Heinz Gödde, 
Andreas Reinicke, Katrin Voigt 
und Henrich C. Reinkensmeier 
stellt der Beirat eine starke 
Mischung aus zwei ERP-
Experten, einer Finanzexpertin 
und einem Spezialisten für 
Gesellschaftsrecht dar.
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Mit steigender Unternehmensgröße und zunehmender Verände-
rungsgeschwindigkeit im unternehmerischen Umfeld nimmt auch 
das Bedürfnis der Inhaber nach einer effektiven Beratung zu. Der 
Beirat dient dabei als Gesprächs- und Diskussionspartner für die 
Geschäftsführung und die Gesellschafter. 
Fragestellungen der täglichen Unternehmenspraxis, bereichsüber-
greifende Strategien, aber auch spezifische Themen können mit dem 
COBUS Beirat vertraulich diskutiert werden. Die Geschäftsführung 
und der Beirat treffen sich in regelmäßigen Abständen, um sich 
über Entwicklungen der letzten Quartale, ihr Tagesgeschäft und die 
perspektivische Planung innerhalb der COBUS Unternehmensgruppe 
auszutauschen.

Katrin Voigt

COBUS Beiratsmitglied

»Bei uns im COBUS Beirat geht es vor allem um 
eins: um die Sicherung der Zukunftsfähigkeit 
eines erfolgreich wachsenden Familienunter-

nehmens. Wir verstehen uns als Beratungsgremi-
um auf »Augenhöhe« und stehen dem Manage-

ment von COBUS als Sparringspartner bei der 
Unternehmensausrichtung und -steuerung zur 

Seite. Ich freue mich, als familiennahes Mitglied 
meine Expertise in den Bereichen Finanzen, 

Nachhaltigkeit, Soziales und Risikomanagement 
einzubringen.«
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COBUS CSR
 GEWINNER 2022

Der Preis wird für besonderes Engagement im Bereich des 
ökonomischen, ökologischen und sozial verantwortlichen 
Wirtschaftens in der Region Ostwestfalen-Lippe vergeben. 
Im Mittelpunkt steht dabei eine verantwortungsvolle Unter-
nehmensführung, Nachhaltigkeit und herausragendes 
gesellschaftliches Engagement. Der von einer hochrangigen 
Jury vergebene CSR-Preis honoriert außergewöhnliche High-
lights und integrierte CSR-Strategien in den Handlungsfeldern 
Beschäftigte, Umwelt, Markt und Gemeinwesen.

Im Jahr 2022 hat COBUS den Preis für die Projekte COBUS 
Cafeteria-System und REMISE Bünde gewonnen. Die Auszeich-
nung stärkt uns in unserer Überzeugung, mit unserer Unter-
nehmensstrategie hin zu mehr Nachhaltigkeit und sozialer 
Verantwortung den richtigen Weg eingeschlagen zu haben! 

Besonders stolz sind wir auf die 
Auszeichnung mit dem CSR-
Preis OWL 2022!

Michael Kirstein

Team Manager 
Finance & Controlling

»Gesellschaftliche Verantwortung ist nicht die 
Erfüllung von Mindeststandards, sondern wir 

müssen notwendige Veränderungsprozesse 
aktiv mitgestalten. Als IT-Systemhaus können wir 

unsere Kunden digitalisieren und damit nach-
haltiger aufstellen. In unserer Immobiliensparte 
werden wir mit einem innovativen Nachhaltig-
keitskonzept an der REMISE Bünde ein Leucht-

turmprojekt für die ganze Region umsetzen. Um 
das Wissen auch anderen zugänglich zu machen, 
sind wir jüngst der neu gegründeten Klimainitia-

tive der IHK Ostwestfalen-Lippe beigetreten.«
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ENERGIEKONZEPT 
DER REMISE BÜNDE
Unser visionäres Immobilienprojekt: neueste Photovoltaik-Anlagen auf 3.500 qm 
Dach, ein Eisspeicher mit Sole-Wasser-Wärmepumpen zur Energiegewinnung, Nut-
zung ausgemusterter Second-Life-Batterien aus der Automobilindustrie und mehr. 
Das Gebäude wird völlig autark mit eigens generiertem Strom betrieben und kann 
mit dem Eisspeicher mit fast 1 Mio. Liter Wasser im Sommer Wärme für den Winter 
speichern und im Winter Kälte für den Sommer.
 

Aus ganz OWL haben sich Unternehmen zusammengeschlossen, um das Ziel der 
Klimaneutralität bis 2030 zu erreichen. Die IHK war dabei Initiator der Kampagne. 
Um dieses Ziel zu erreichen, haben die Industrie- und Handelskammer Ostwest-
falen zu Bielefeld (IHK Ostwestfalen) sowie die Industrie- und Handelskammer 
Lippe zu Detmold (IHK Lippe) die Klimainitiative »gemeinsam klimaneutral 2030« 
gestartet. »Wir möchten mit der Initiative einerseits die sehr engagierten Betriebe 
und  ‚Vordenker‘ in OWL einbinden und andererseits weitere Unternehmen zum 
Mitmachen motivieren, die einen beschleunigten Zugang zum Thema suchen«, 
erläutert Meier-Scheuven, Präsident der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, die Idee 
dahinter. Ein Fokus liegt dabei auf der aktiv gelebten Reduzierung der Emissionen 
durch Heizen und Kühlen.

ENERGIEKONZEPT 
REMISE BÜNDE
Einzigartig. Nachhaltig. Autark.

Strom:
Photovoltaik (PV) 
400 kWp, 3500m²

Ladestation        Trafo
AC/DC
22 kW, 90 kW

Batteriespeicher
Second-Life-Batterien,
E-Mobilität Sole-Wasser-

Wärmepumpe

Eisspeicher
500.000 Liter Wasser

Energiezaun
Temperatur aus Umwelt 
kann direkt eingespeist 
werden.

Sheddach
MO1
Office
Classic Cars

Heizen & Kühlen
6-8 kW
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Nachhaltigkeit
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AUSZEICHNUNGEN

KLIMAINITIATIVE IHK
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IMPRESSUM COBUS CONCEPT
GMBH

     Nickelstraße 21
     33378 Rheda-Wiedenbrück
     Deutschland

     www.cobus-concept.de
     info@cobus-concept.de

     +49 5242 4054 0

Ihr Erfolg. Unsere Motivation.


