


EINE 30-JAHRIGE
ERFOLGSGESCHICHTE

Mit den technologischen Fortschritten in den 90er Jahren wurde
der Grundstein fiir das enorme Wachstum der IT-Branche in
der Welt gelegt. Im Jahr 1992 griindeten Wilhelm Mormann,
Manfred Nélkensmeier und Thomas Miller die Marke COBUS
ConCept und bauten mit Tatendrang und Leidenschaft ein
Unternehmen auf, das auf dem Markt schnell erfolgreich war.
Ohne auf gewachsene Strukturen zurtickgreifen zu konnen,
entwickelte sich COBUS ConCept mithilfe seines engagierten
Teams und groBen technischen Knowhows zu einem profita-
blen IT-Systemhaus. Mit viel Expertise, spezialisierten Branchen-
kenntnissen und eingespieltem Teamwork gelang schlief3lich
der Durchbruch in Deutschland und sogar international.

Dank unserer Kunden und Partner und nicht zuletzt unserer
Mitarbeitenden kdnnen wir heute stolz auf eine 30-jahrige
Erfolgsgeschichte zurtickblicken. Gemeinsam haben wir manche
Steine aus dem Weg gerdumt und auch in herausfordernden
Zeiten nie die Richtung verloren. Nun wollen wir zusammen
erfolgreich das Morgen gestalten und dafiir sorgen, dass
das Vertrauen, das in uns gesetzt wird, voll und ganz erfillt
wird. Und mehr als das — wir freuen uns auf neue Herausfor-
derungen und all die fantastischen Mdglichkeiten, die sich
uns und unseren Kunden in einer digitalen Zukunft bieten!



UNSERE VISION

In den ndchsten 10 Jahren wird sich unsere Welt starker ver-
andern alsin den vergangenen 100 Jahren. Die Digitalisierung
ist dabei unser Werkzeug auf dem Weg in eine erfolgreiche
Zukunft. Wir unterstiitzen Unternehmen auf diesem Kurs,
denn wir wissen, wo die Herausforderungen unserer Kunden
liegen und wo sie in finf Jahren liegen werden. Dabei ist es
auch wichtig, die positive Unternehmensentwicklung mit
dem weltumspannenden Thema Nachhaltigkeit in Einklang
zu bringen und gesellschaftliche Verantwortung zu Gber-
nehmen. Dynamik im Kopf und Tradition in den Werten - das
ist es, was COBUS charakterisiert.

Ihr Erfolg. Unsere Motivation.
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Wilhelm Mormann

Geschaftsfihrender Gesellschafter
der COBUS Unternehmensgruppe
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COBUS CONCEPT
GMBH

Als gewachsenes IT-Systemhaus aus dem Herzen Ostwest-
falens sind wir seit Gber 30 Jahren verldsslicher Partner mit-
telstandischer Unternehmen. Wir sind ein familiengefiihrtes
Unternehmen mit bodenstandigen Werten und bieten bran-
chenlbergreifend professionelle Systeme und Losungen aus
einer Hand. Dariiber hinaus konzipieren und optimieren wir
datenbasierte Geschéftsablaufe und integrierte ma3geschnei-
derte Hard- und Softwarel6sungen fiir die Bereiche ERP, CRM,
Finance, Personal und Controlling sowie DMS und CAD/CAM-
Automatisierungstechnik. 100% der Gesellschaftsanteile be-
finden sich in der Hand der Familie Mormann.
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] UNTERNEHMEN

Firmengeschichte

1992 - 1996

Der Beginn einer
Erfolgsgeschichte

Er6ffnung der ersten
beiden Standorte in
Herford und Dortmund «
Start mit der Warenwirt-
schaftslosung BETRIOS «
Entwicklung unserer CAD/
CAM-L6sung - Umzug
nach Bielefeld

Einfihrung der neuen
Softwarel6sung Infor «
zweimalige Erweiterung
der Biroflache « Prasenz
auf dem internationalen
Markt - Messeauftritte
und das interne Herbst-
seminar werden Standard
Die COBUS-
Familie wachst

1997 - 2000
E—

2001- 2006
Bestandigkeit
trotz Finanzkrise

Er6ffnung des dritten
Standorts in Minster «
weiteres Kundenwachs-
tum « Investition in
Events und Ausbau

der Informationspolitik

Umzug ins eigene Biiro-
gebaude nach Rheda-
Wiedenbrtick - die Mit-
arbeiterzahl wéchst auf
Uber 50 - langfristige
Neuausrichtung auf ein
regionales Systemhaus
Unser Angebot
wird komplett

2007 - 20M
E—

2012 - 2016

Ihr Erfolg.

Unsere Motivation
20-jahriges Firmenjubildum
mit bereits Gber 70 Mit-
arbeitenden « Ausbau des
Firmengebdudes - zwei
neue ERP-Produkte  Etablie-
rung unserer CAD/CAM-L6-
sung auf dem internationa-
len Markt « Investition in die
Fensterbaubranche mit dem
neuen Schwesterunterneh-
men ADULO

Wachstum auf mehr
als 120 Mitarbeitende
- Weiterentwicklung
unserer Produkte « neue
Personalkonzepte « ein
rauschendes Fest zum
25-jahrigen Firmen-
jubilaum « hybrides
Arbeiten halt Einzug
Tradition

und Vision

2007 - 201
S

2022/23
Die Welt
im Wandel

Investition in innovative
und nachhaltige Immobi-
lienprojekte - strategischer
Zeitenwandel angesichts
krisengebeutelter Welt
und Wirtschaft - wir feiern
30 Jahre COBUS - massiver
Ausbau des Consulting-
Teams
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] UNTERNEHMEN
Unsere Leitlinien

Unsere Leitlinien stehen fur das,
was wir im Team in der tdglichen
Zusammenarbeit leben. Sie sind
deshalb nicht von der Unterneh-
mensleitung erdacht, sondern
gemeinsam in einem umfangrei-
chen Projekt erarbeitet worden

und durch Dialog, Feedback und
MITEINANDER

Reflexion aller Kolleg*innen mit-
einander entstanden:

NACHHALTIGKEIT

VERLASSLICHKEIT

WIRTSCHAFTLICHKEIT

VERTRAUEN

WORK-LIFE-BALANCE

WERTSCHATZUNG

KUNDENBEZIEHUNG

AUTHENTIZITAT

12



UNTERNEHMEN

Bereiche
und Ziele

OPERATIV GENUTZTE

IMMOBILIEN
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Wir verstehen uns als digitaler Wegbereiter.
Mit unserem Rundum-Sorglos-Paket bieten
wir mittelstandischen Unternehmen IT-L6-
sungen, welche die gesamte Wertschop-
fungskette betrieblicher Prozesse abdecken.
Wir betrachten Kundenanforderungen stets
individuell, analysieren detailliert und setzen
sie zielgerichtet um. Getragen von diesem
Mindset ist es unser hochstes Gut, mit Ihnen
die beste Losung fiir Ihre Prozesse, Ihre Pro-
duktion, Ihr Unternehmen zu finden.

Bei COBUS bekommen Sie beides:

Software und Brainware.

Ihre Digitalisierung.
Unsere Motivation.

IT | Systeme |
Consulting | Services
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coBUS
ConCept

oy

PRODUKTE & PROJEKTE

COBUS CONCEPT

Uber die Halfte unserer Mitarbeitenden befasst sich primar
mit der Beratung. Das unterstreicht unseren Anspruch, Kun-
denanforderungen stets individuell zu betrachten, detailliert
zu analysieren und zielgerichtet umzusetzen. Consultants
begleiten den Kunden in allen Projektphasen, von der Vor-
bereitung bis zur endgiiltigen Projektabnahme, mit unseren
bewahrten ERP-Einflihrungsmethodiken. Die richtige Einfiih-
rungsmethodik und somit gemeinsame Projektziele werden
frihzeitig definiert, um kurze Laufzeiten und geringe Kosten
zu gewabhrleisten.

»Der Projekterfolg ist
von Menschen abhanagig,
nicht von der Technik.«

Melanie Pittig

Coo
COBUS ConCept GmbH
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mssss——— - PRODUKTE & PROJEKTE

coBUS
ConCept
International

COBUS CONCEPT
INTERNATIONAL

Unsere Software COBUS NCAD ist seit Uber drei Jahrzehnten
auf dem Markt erfolgreich, und wir kennen die Bedirfnisse
vieler Branchen im Detail. In Kombination mit unseren hoch-
wertigen Beratungsleistungen konnen wir Betrieben damit
einen echten Mehrwert im Hinblick auf ihre individuelle Pro-
zessoptimierung und ihre Zukunftsfahigkeit bieten. Bei der
Einflhrung unserer wegweisenden CAD/CAM-L&sung stellen
wir den Kunden in den Mittelpunkt. Unser Ziel ist es, exakt die-
jenigen Leistungen zu erbringen, die zu ihren Anforderungen
passen.

»Unser Ziel ist es, exakt
die Leistungen zu erbringen,
die zu unserem Kunden passen.«

Manfred N6lkensmeier

Geschéftsfiihrender Gesellschaftler
COBUS ConCept International GmbH
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—— PRODUKTE & PROJEKTE

CcOoBUS
ADULO

CcOBUS ADULO

Durch die Integration in die COBUS Unternehmensgruppe
im Jahr 2021 wird das branchenspezifische IT-Knowhow in
den Bereichen Konstruktion, Produktion und ERP gebiindelt
und die Moglichkeit geschaffen, allen Kunden und Interessen-
ten eine in der Fensterbaubranche bisher einmalige L6sung
anbieten zu kénnen: das »COBUS ADULO X« Das »X« steht
dabei als Symbol fur das klassische Multiplikationszeichen. In
der Systemlandschaft unserer Software werden alle wichtigen
Komponenten der Digitalisierung vereint — durch diese Inte-
gration und die Kommunikation der Systeme wird der Nutzen
der einzelnen Komponenten multipliziert.

»Bei unserer Software

fUr die Fensterbaubranche
setzen wir auf hodchste
technische Funktionalitat
bei gleichzeitig maximaler
intuitiver Bedienung.«

Wilhelm Mormann
Geschéftsflhrender Gesellschafter
der COBUS Unternehmensgruppe
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mssss——— - PRODUKTE & PROJEKTE

coBUS
Systems

COBUS SYSTEMS

Die zunehmende Komplexitét in der IT, die stetig wachsenden

Anforderungen und der massive Fachkraftemangel stellen immer
mehr Unternehmen vor Herausforderungen. Als modernes IT-
Systemhaus ist unsere Philosophie, dass solche Probleme nur
partnerschaftlich und auf Augenhohe langfristig zu bewaltigen
sind. Durch schlanke Organisationsstrukturen, feste Ansprech-
partner und vor allem durch moderne und 6kologisch nachhaltige
Losungen sind wir der richtige Ansprechpartner, um unsere
Kunden bei dieser anspruchsvollen Aufgabe zu unterstitzen.

»Mit unseren modernen

und okologisch nachhalti-
gen Losungen sind wir der
richtige Ansprechpartner.«

Dennis Fiirbach
Head of COBUS Systems GmbH

22



—— PRODUKTE & PROJEKTE

Branchen-
expertise

Blech-
verarbeitung
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PRODUKTE & PROJEKTE

Losungen

» Modernes, voll integriertes und auf auftragsbezogene
Fertigung ausgerichtetes ERP-System, mit dem sich
die gesamte Wertschopfungskette im Unternehmen
abbilden ldsst: vom Vertrieb tiber den Einkauf und die
Fertigung bis hin zum Rechnungswesen

» Modular aufgebaut und kompatibel zu allen
gangigen Formaten

« Als mobile Lésung nutzbar und intuitiv zu bedienen

« Beinhaltet als All-in-One-L6sung u. a. ein Dokumen-
tenmanagementsystem (DMS), ein Business-Intel-
ligence-Tool (BI) sowie ein Customer-Relationship-
Management (CRM)

- Spezialisiert auf die Branchen Automotive, Blech-
und Metallverarbeitung, Elektronik/Elektrotechnik,
Innenausbau/Ladenbau/Objektbau, Mobelzulieferer
und -hersteller, Plastics, Tirenhersteller

» Webbasiertes ERP-System mit hoher Anpassungs-
fahigkeit, das ebenso wie COBUS ERP/3 den aktuellen
und zukunftigen Trends der Digitalisierung wie
Mobiles Arbeiten, Industrie 4.0 und Smart Factory
gerecht wird

« Offene Architektur, geeignet fiir den Einsatz auf
einem beliebigen Endgerat, in der Regel lokal beim
Kunden installiert

« Prozessorientierte und intuitive Benutzerfiihrung

» Ermoglicht die Anbindung von Drittsystemen
und die Integration externer Prozessbeteiligter

« Spezialisiert auf die Branchen: Elektronik, Blechver-
arbeitung, Fahrzeugbau, Projektierer/Serviceabwickler,
Maschinen- und Anlagenbau, Gerdte- und Apparate-
bau, Metallverarbeitung, Automobilzulieferer und
Kunststoffverarbeitung

© Adobe Stock



Losungen

PRODUKTE & PROJEKTE

« Vollwertige Business Intelligence (BI)-Losung
fiir standardisiertes Controlling

« Ermoglicht den orts- und endgerate-unabhangigen
Zugriff auf das gesamte Fundament der Unterneh-
mensdaten mithilfe modernster Software-Architektur

« Leistungsstarke und leicht erlernbare Analyse-,
Planungs- und Reportingfunktionen

- Kann durch standardisierte Datacubes sowohl fur

CSS eGECKO als auch fiir APplus und COBUS ERP/3
angewendet werden

< aruboBl

« Professionelle Fertigungsleitstandssoftware

- Bietet Industrie 4.0-konforme Lésungen und
Dienstleistungen rund um die Auftragsfeinplanung
und 3D-Fabriksimulation

« Unschlagbares Knowhow fiir Planungs-
und Simulationsaufgaben

+ Durchgdngiger Projektansatz, der vom Proof of
Concept (PoC) Uiber die Implementierung bis zum
After-Sales-Service reicht




—— PRODUKTE & PROJEKTE

Service &
Beratung

Dem Thema Beratung und
Service wird bei COBUS eine
ebenso grof3e Bedeutung
beigemessen wie unseren
Softwarelosungen. Wir bieten
unseren Kunden eine Fiille von
Dienstleistungen und Support
in allen Projektphasen, um
unserem Anspruch gerecht zu
werden, Kundenanforderungen
stets individuell zu betrachten.

Das Leistungsangebot ist abhdngig vom Produkt
und Einsatzgebiet.

PROJEKTEINFUHRUNG
& IMPLEMENTIERUNG

- Gemeinsames Projekt-Kickoff zum gegenseitigen Kennenlernen der beiden
Projektteams und zur Darstellung der Vorgehensweise wéahrend der Projekt-
einflihrung

« Analyse der Strukturen und Prozesse im Unternehmen und Definition der
Umsetzung in der neuen Software sowie Aufzeigen von Optimierungspoten-
zialen

« Erstellung des COBUS solution concept (Csc) zur Dokumentation und opti-
malen Projektplanung unter Berticksichtigung der individuellen Anforderun-
gen und Termine

- Erarbeitung eines gemeinsamen Projektfahrplans mithilfe unserer lang-
jahrig bewdhrten Einflihrungsmethodik

- Projektabwicklung tiber unser Projektportal COBUS Xpert als zentrales
Kollaborationstool fiir Aufgabenplanung, Kommunikation und Termincon-
trolling

SERVICE & SUPPORT

- Beseitigung reproduzierbarer Programmfehler

« Planbare Systempflege mit buchbaren Services

« Erhalt zentraler Unternehmensorganisation

- Bereitstellung von Updates, Feature Packs und Patches
- 1st-Level-Support mit festen Ansprechpartnern

« Internetbasierter COBUS Helpdesk

- Flexibler und schneller Service und Support via Fernzugriff

- Wissensaufbau der Key User durch Grundlagen- und Prozessschulungen

- Modulabnahmen zur Feststellung der Einsatzbereitschaft der eingesetzten
Softwaremodule

- Umfassender Integrationstest zur Abnahme des Gesamtsystems vor dem
Go Live

+ Go Live des neuen Systems mit unserem Beratungsteam vor Ort, finale
Optimierung und anschlieBendes Projekt-Review vor der endgiiltigen
Projektabnahme

- Fortlaufende Anpassungen und Weiterentwicklungen, z.B. bei Bedarfsande-
rungen nach Go Live

30 —



—  PRODUKTE & PROJEKTE
CcOoBUS

Immobilien

Inno
INNOHUBS Hubs

IN WURZBURG

Das InnoHubs umfasst rund 14.500 m? moderne Biiro- und Innova-
tionsflache fur Unternehmer und Gewerbetreibende. Es bietet offene,
selbst gestaltbare Innovationsflachen zur Griindung von Unter-
nehmensdependenzen sowie Fldchen zur konventionellen Nutzung.
Je nach Bedarf kdnnen groBere oder kleinere Flachen gekauft oder
gemietet werden. Die rdumliche Nahe er6ffnet den im Gebaude
ansassigen Unternehmen untereinander bzw. mit den etlichen
Lehrstiihlen und Start-ups in Laufndhe zahlreiche Moglichkeiten des
Wissensaustauschs. Gemeinsame Events, Projekte und Mittagessen
in der Uni-Mensa oder der Skyline-Hill-Kantine gehoren zur DNA des
InnoHubs dazu.

»Beim InnoHubs liegt der Fokus sowohl auf
Innovation und Vernetzung als auch auf der
direkten Verbindung zwischen Wirtschaft
und Wissenschaft. Deshalb befindet sich
der neue Standort der COBUS ADULO auch
in umittelbarer Laufndhe zum Campus der
Universitat Wiirzburg. Er ist gepragt durch
seine vielseitigen Lehrstiihle und sein neu-
es Zentrum fir Kiinstliche Intelligenz (K) als
zentraler bayerischer Forschungsstandort
fur KI mit rund 50 zusatzlichen Hightech-
Professuren. Dabei investiert die COBUS
Unternehmensgruppe bewusst in die
Zukunft und setzt auf einen engen Wissens-
austausch mit den im Gebaude anséssigen
Unternehmen, Start-ups und Lehrstiihlen
sowie deren Studierenden.«

Frederic Ludwig

Sales Representative

COBUS ADULO

Werfen Sie einen Blick
hinter die Mauern.
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coBUsS
Immobilien

PRODUKTE & PROJEKTE

»Unser Projekt REMISE Biinde gewdhrt einen
Blick in die Zukunft: Mit unserem richtungs-
weisenden Nachhaltigkeitskonzept denken wir
langfristig und handeln im Bewusstsein fiir die
Bedeutung unserer Umwelt. Alle bestehenden
wie neuen Immobilien der COBUS Unterneh-
mensgruppe werden unter Berlicksichtigung
dieses Ziels gebaut bzw. instand gesetzt. Span-
nende Innovationen wie der Eisspeicher und die
Nutzung von Second-Life-Batterien machen die
Arbeit an dem Projekt zu einer faszinierenden
Aufgabe.«

Sven Unger
Project Manager Property

REMISE BUNDE

ZUSAMMEN IN DIE DIGITALE ZUKUNFT.

Unser Leuchtturmprojekt in Sachen Nachhaltigkeit:

Auf dem ehemaligen Geldnde der Druckerei Rahning in der
Zigarrenstadt Biinde entwickeln wir eine einzigartige avantgardis-
tische Location flir Wohnmobil-, Caravan-, Boot- und Oldtimerlieb-
haber, kombiniert mit atmospharischer Spitzengastronomie und
modernen Buroflachen.

Bei dem groften gewerblichen Bauprojekt der Stadt Biinde

trifft Historie auf Innovation. Ein wesentlicher Fokus liegt dabei

auf der Nachhaltigkeit und ressourcenschonenden Sanierung des
Gebaudes.

GARAGE+COWORKING + CLASSIC CARS
STORE=LOCATION

Hier geht's in die
nachhaltige Zukunft.
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coBUsS
Values

Gemeinsame Werte sind

das Fundament einer guten
Teamkultur. Voraussetzung
ist, dass sie aus dem Team
selbst kommen und nicht
vom Unternehmen verfugt
sind. In einer unternehmens-
weiten Abfrage haben wir im
Jahr 2021 unsere Mitarbei-
tenden daher aus einer Liste
von Adjektiven diejenigen
auswahlen lassen, die COBUS
am besten charakterisieren.
Die Top-5-Eigenschaften sind
dabei mit tiber 50 % Zustim-
mung gewdhlt worden. Das
Ergebnis der Befragung deckt
sich mit unserem Selbstver-
standnis und zeigt uns, dass
wir sowohl wirtschaftlich als
auch menschlich auf dem
richtigen Weg sind!

TEAM

»Auch nach auflen hin zeigt sich, dass die
Zusammenarbeit bei uns im Team funktioniert.
Dieses Feedback bekommen wir regelméBig von
unseren Kunden kommuniziert. Man merkt, dass
uns unser Job Spafl macht - und das tragt natur-
lich wesentlich zum Erfolg unserer Arbeit bei.«

Sandra Grams-Wetzlar

Sales Representative
ERP APplus

KOLLEGIAL

AUTHENTISCH

ZUKUNFTS-

ORIENTIERT FAMILIAR

»Dass COBUS ein familiengefiihr-
tes Mittelstandsunternehmen ist, merke ich
jeden Tag. Die Entscheidungswege sind kurz,

VISIONAR

PERSONLICH

IT|SYSTEME| CONSULTING | SERVICES

DIGITALER

Karrierebereiter

die Kommunikation mit anderen Abteilungen
sehr personlich - und vor allem das familidre
Miteinander im eigenen Team ist ein absoluter
Pluspunktl«

IHR WEG. UNSERE MOTIVATION.

ARBEITNEHMER-

FREUNDLICH DYNAMISCH

Linda Brak

Sales Representative
COBUS ERP/3

LOSUNGS-
ORIENTIERT

VIELFALTIG

XX )
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Team
& Events

Im Rahmen unseres jahrlichen COBUS Summit wird dies auch mit
einer Mission fiir unsere Kunden verknUpft: Mit Vortragen aus allen
Bereichen und gemeinsamen Workshops wird die Entwicklung

des Unternehmens von innen heraus angetrieben, wird iber den

Erfolge erzielt man am besten

im Team. Uns ist es wichtig, Tellerrand geblickt, Bilanz gezogen und die Zukunft geschmiedet,

dass alle Mitarbeitenden um fiir die Kundenbediirfnisse von morgen geristet zu sein.

sich wohlfuihlen und ihre
Leistungen und ihr Engage-
ment wertgeschatzt werden.
Deshalb legen wir bei COBUS
grof3en Wert auf interne
Events, sowohl im gro3en
Kollegenkreis als auch auf
Teamebene. Unsere Team-
kultur ist ein zentraler Wert
und wird gebihrend gehegt

und gepflegt.
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coBUsS
Benefits

Benefit - Uibersetzt: Nutzen,
Vorteil oder Gewinn -
bedeutet fiir uns genau das:
Unsere Mitarbeitenden erhal-
ten durch ihre Zugehérigkeit
zum Unternehmen besonde-
re Vorteile, die tiber das reine
Arbeitsverhaltnis hinaus-
gehen und nicht selbstver-
standlich sind.

»Bei COBUS ist man kein Einzelkdmpfer, sondern
arbeitet viel im Team und bekommt jederzeit
Unterstilitzung, auch teamibergreifend. Be-
sonders gefallt mir, dass ich nicht von Anfang
an in die Schublade gesteckt wurde, die meine
Funktion im Unternehmen vorgibt, sondern
dass ich in einem breiten Aufgabenfeld speziell
in der Richtung eingesetzt werden kann, die

ich am besten kann und die mich am meisten
interessiert.«

Stephanie Lochte

Professional Consultant ERP

Mobile Worl

cOBUS

BENEFITS

»Die Kunden schétzen nicht nur unser Produkt,
auch das gute persoénliche Miteinander ist ein
wichtiger Erfolgsfaktor. Besondere gemeinsame
Erlebnisse abseits der Arbeit, wie z.B. eine
ndachtliche Fahrt auf spendierten Mietfahrradern
zusammen mit dem Projektleiter, schaffen eine
starke und vertrauensvolle Beziehung.«

Kai Buhrmester
Senior Technical Consultant ERP

»Ich fiihle mich bei COBUS nicht nur als Arbeits-
kraft wahrgenommen, sondern als Person-
lichkeit wertgeschatzt. Die Fiihrung legt Wert
darauf, dass ich mich im Team wobhlfiihle, und
respektiert, dass ich individuelle Bediirfnisse
habe. Ich finde es groBartig, dass mir Benefits
angeboten werden, von denen ich mir die-
jenigen aussuchen kann, die ich auch wirklich
brauchen kann - und das ganz bedingungslos.
Das GieBkannenprinzip ist passél«

Andrea Sprenger

Marketing & Internal
Communication Manager

ol (.
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coBUS
Coafeteria-System

Unser Cafeteria-System

bietet eine grofe Auswahl an
frei wahlbaren, individuellen
Benefits, fiir die alle Mitarbeiten-
den ein jéhrliches Kontingent
an COBUS Coins haben. So
bekommt jeder genau das, was
ihm am besten gefallt.

»Mit dem COBUS Cafeteria-System wollen wir
allen Mitarbeitenden individuelle Benefits
bieten, die auf ihre Wiinsche zugeschnitten sind.
Deshalb haben wir bei der Ausgestaltung des
Cafeteria-Systems grof3en Wert darauf gelegt,
das Angebot gemeinsam zu gestalten.«

Christian Heising
CHRO

)
(bAFEgYEsgéﬁ ?HHHH
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Feedbackkultur

Wir leben Feedback!

Zum Beispiel bei...

- der jahrlichen Teamumfrage

« jahrlichen Zielsetzungs-
gesprachen mit allen
Mitarbeitenden

- standardmaBigen Meilenstein-
gesprachen in der Probezeit

- strategischen Einzelprojekten
wie dem 360°- Fiihrungskrafte-
feedback

- anlass-unabhdngigen »Catch-
Up«-Gesprachen zwischen
Mitarbeitenden und HR

Aufgaben &
Arbeitsplatz

Aus- und
Weiterbildung

Pt

MITARBEITER-
BEFRAGUNG

Gesamtergebnis:

Gesundheit, Freizeit * * * * i? Zusammenarbeit

und Familie mit der Teamleitung

_ Zusammenarbeit
Information

mit dem Bereichsleiter
bzw. Geschiftsfiihrer

»Unser Unternehmen hat im Vergleich zu seinen
Marktbegleitern den Vorteil, dass es sehr breit
aufgestellt ist, was die Branchen und die Pro-
dukte angeht, und schon sehr lange am Markt
ist. Es gibt trotz der vergleichsweise grof3en
Mitarbeiterzahl eine flache Hierarchie, durch die
die direkte Zusammenarbeit mit der Geschafts-
fiilhrung die Regel ist. Das fiihrt zu schnellen
Entscheidungen und hoher Qualitét in unseren
Prozessen und Produkten.«

Franz Hensen

Sales Manager
CAD/CAM

»lch habe bei COBUS von Anfang an einen gro3en
Vertrauensbonus bekommen und viel Freiraum,
sowohl fiir die inhaltliche Ausgestaltung als auch
fuir die Wahl meines Arbeitsortes.«

Lena Heidemann
Social Media Manager

»COBUS steht fiir mich fir ein modernes und
offenes Unternehmen, das grofe Visionen fiir die
Zukunft hat und Innovation und Weiterentwick-
lung lebt. Ich kann hier meine Ideen einbringen
und durch meine Lernbereitschaft neue Wege
mitgehen und die Innovation vorantreiben.«

Andreas Konig

Business Technical
Consultant ERP
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coBUsS
Beirat

Beirdte und Aufsichtsrate sind
mittlerweile ein fester Bestandteil
in der Architektur deutschspra-
chiger Familienunternehmen.
Seit Anfang 2021 gibt es auch

bei COBUS einen Beirat. Mit den
Mitgliedern Carl-Heinz Godde,
Andreas Reinicke, Katrin Voigt
und Henrich C. Reinkensmeier

stellt der Beirat eine starke
Mischung aus zwei ERP-

Experten, einer Finanzexpertin

und einem Spezialisten fiir
Gesellschaftsrecht dar.

Mit steigender UnternehmensgréBe und zunehmender Veran-
derungsgeschwindigkeit im unternehmerischen Umfeld nimmt
auch das Bedurfnis der Inhaber nach einer effektiven Beratung
zu. Der Beirat dient dabei als Gesprachs- und Diskussionspartner
fur die Geschaftsfihrung und die Gesellschafter.
Fragestellungen der taglichen Unternehmenspraxis, bereichs-
tbergreifende Strategien, aber auch spezifische Themen kon-
nen mit dem COBUS Beirat vertraulich diskutiert werden. Die
Geschaftsfihrung und der Beirat treffen sich in regelméaBigen
Abstanden, um sich Gber Entwicklungen der letzten Quartale,
ihr Tagesgeschéft und die perspektivische Planung innerhalb
der COBUS Unternehmensgruppe auszutauschen.

Andreas Reinicke

Carl-Heinz Godde

Katrin Voigt

Henrich Claas Reinkensmeier

»Bei uns im COBUS Beirat geht es vor allem um
eins: um die Sicherung der Zukunftsfahigkeit
eines erfolgreich wachsenden Familienunter-

nehmens. Wir verstehen uns als Beratungsgremi-
um auf »Augenhoéhe« und stehen dem Manage-
ment von COBUS als Sparringspartner bei der

Unternehmensausrichtung und -steuerung zur

Seite. Ich freue mich, als familiennahes Mitglied
meine Expertise in den Bereichen Finanzen,
Nachhaltigkeit, Soziales und Risikomanagement
einzubringen.«

Katrin Voigt

Sprecherin
des COBUS Beirat
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REFERENZEN &
coBuUS AUSZEICHNUNGEN
Corporate
Social
Responsibility

Besonders stolz sind wir auf die
Auszeichnung mit dem CSR-
Preis OWL 2022!

»Gesellschaftliche Verantwortung ist nicht die
Erfillung von Mindeststandards, sondern wir
mussen notwendige Verdanderungsprozesse
aktiv mitgestalten. Als IT-Systemhaus kénnen wir
unsere Kunden digitalisieren und damit nach-
haltiger aufstellen. In unserer Inmobiliensparte
werden wir mit einem innovativen Nachhaltig-
keitskonzept an der REMISE Biinde ein Leucht-
turmprojekt fir die ganze Region umsetzen. Um
das Wissen auch anderen zuganglich zu machen,
sind wir jingst der neu gegriindeten Klimainitia-
tive der IHK Ostwestfalen-Lippe beigetreten.«

Michael Kirstein
CFO

COBUS CSR

GEWINNER 2022

Der Preis wird fiir besonderes Engagement im Bereich des
o0konomischen, 6kologischen und sozial verantwortlichen
Wirtschaftens in der Region Ostwestfalen-Lippe vergeben.

Im Mittelpunkt steht dabei eine verantwortungsvolle Unter-
nehmensfiihrung, Nachhaltigkeit und herausragendes
gesellschaftliches Engagement. Der von einer hochrangigen
Jury vergebene CSR-Preis honoriert auflergewdhnliche High-
lights und integrierte CSR-Strategien in den Handlungsfeldern
Beschaftigte, Umwelt, Markt und Gemeinwesen.

Im Jahr 2022 hat COBUS den Preis fiir die Projekte COBUS
Cafeteria-System und REMISE Blinde gewonnen. Die Auszeich-
nung starkt uns in unserer Uberzeugung, mit unserer Unter-
nehmensstrategie hin zu mehr Nachhaltigkeit und sozialer
Verantwortung den richtigen Weg eingeschlagen zu haben!

STIPENDIENFORDERUNG

Seit 2017 finanzieren wir ein monatliches Stipendium fiir einen Studierenden tber
die Stiftung Studienfonds OWL. Die Stiftung, ein Kooperationsprojekt von fiinf
Hochschulen in Ostwestfalen-Lippe, hat zum Ziel, Studierende nachhaltig sowohl
materiell als auch ideell zu férdern und den Hochschul- und Wirtschaftsstandort
OWL langfristig zu starken. Gefordert werden Studierende mit herausragenden
Studienleistungen sowie besonders bedirftige Studierende, um dazu beizutragen,
dass jeder, ungeachtet der sozialen Herkunft und der finanziellen Lage, in OWL

studieren kann.
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ee—— REFERENZEN &
Nachhaltigkeit AUSZEICHNUNGEN

1 Eigenverbrauch

] Strom:
Photovoltaik (PV)
400 kWp, 3500m?

1 kw Sfrom
b
2 A
NI\
Batteriespeicher
Second-Life-Batterien, CE—
D E-Mobilitét 5 | Sole-Wasser-
Wérmepumpe
0y
O&O
3 | Ladestation 4 | Trafo EA S,
AC/DC ) KX ©
22 kW, 90 kW S .
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Heizen & Kishlen @
6-8 kW

6

Eisspeicher
1.000.000 Liter Wasser

o14m

wo

Sheddach
MO1

Office
Classic Cars

7

Energiezaun
Temperatur aus Umwelt
kann direkt eingespeist
werden.

—
l——
 ———]

- Kihlen

+ Heizen

ENERGIEKONZEPT
DER REMISE BUNDE

Unser visiondres Immobilienprojekt: neueste Photovoltaik-Anlagen auf 3.500 gm
Dach, ein Eisspeicher mit Sole-Wasser-Warmepumpen zur Energiegewinnung, Nut-
zung ausgemusterter Second-Life-Batterien aus der Automobilindustrie und mehr.
Das Gebaude wird vollig autark mit eigens generiertem Strom betrieben und kann
mit dem Eisspeicher mit fast 1 Mio. Liter Wasser im Sommer Warme flir den Winter
speichern und im Winter Kalte fir den Sommer.

KLIMAINITIATIVE IHK

Aus ganz OWL haben sich Unternehmen zusammengeschlossen, um das Ziel der
Klimaneutralitat bis 2030 zu erreichen. Die IHK war dabei Initiator der Kampagne.
Um dieses Ziel zu erreichen, haben die Industrie- und Handelskammer Ostwest-
falen zu Bielefeld (IHK Ostwestfalen) sowie die Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold (IHK Lippe) die Klimainitiative »gemeinsam klimaneutral 2030«
gestartet. »Wir mochten mit der Initiative einerseits die sehr engagierten Betriebe
und Vordenker’ in OWL einbinden und andererseits weitere Unternehmen zum
Mitmachen motivieren, die einen beschleunigten Zugang zum Thema suchen,
erldutert Meier-Scheuven, Prasident der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, die Idee
dahinter. Ein Fokus liegt dabei auf der aktiv gelebten Reduzierung der Emissionen

durch Heizen und Kihlen.

50



——— REFERENZEN & AUSZEICHNUNGEN
Unsere Kunden
sprechen fUr uns

Friiher mussten wir die CNC-Programme in den unter-
schiedlichen WOP-Systemen der Maschinenhersteller
erstellen. Heute nutzen wir COBUS NCAD, um die CNC-Pro-
gramme mit Daten aus unserem ERP-System automatisch
und prozesssicher zu generieren.

Ein enormer Vorteil gegeniiber dem alten System!

Wir schatzen die langjahrige und partnerschaftliche Zusam-
menarbeit, um gemeinsam zukunftsorientierte Ldsungen
umzusetzen.

Mario Stenzel

Leiter Arbeitsvorbereitung
bei Konig + Neurath AG

Seit vielen Jahren begleitet uns das Team von COBUS
ConCept. Der personliche Service und das vertrauens-
volle Miteinander sind dabei ein riesiger Mehrwert!

Thomas Reisel

Leiter IT
bei TIGRA GmbH

K&

'
(4]

L d

S

O COBUS ist schnell, flexibel und kompetent.
o > Genau das, was ein mittelstandisches Unter-
= O e

© = nehmen als Partner fir die Digitalisierung
oo braucht.

Paul Bertelsbeck

Prokurist
der Karl-Heinz Bertelsbeck GmbH

Fir dynamische, komplexe Projekte benétigt man
das richtige Team an seiner Seite. Mit COBUS haben
wir den idealen Partner dafiir gefunden. Hier passt
es nicht nur technisch, sondern auch menschlich!

Johannes Braun

Leiter & ERP-Projektleiter
der DC Data Center Group
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Unsere AUSZEICHNUNGEN

Kunden

{KOWa

formdrei

Messe und Event GmbH

CHLU

Hirner Luft- und Umwelttechnik

Febru milzler NN\

WINIYY MEIN BURO, GEVU GmbH
hebie

adelt igeen

A BIL2)

the kitchen family

BLANKE [JTUREN
burgbad
Ménninghoff [ 2] Schnaithmann
&Fischer meda“
e

Lesen Sie, was unsere
Kunden lberzeugt.
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Kontakt

IMPRESSUM

Dortmund

Miinster

Wiirzburg

COBUS CONCEPT
GMBH

9 NickelstraBe 21
33378 Rheda-Wiedenbriick
Deutschland

www.cobus-concept.de
info@cobus-concept.de

( +49524240540

Ihr Erfolg. Unsere Motivation.

56



